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N° 087 — 2026 - UPER/HAP.

RESOLUCION DIRECTORAL

Pomabamba, 07 de mayo del 2026.

VISTO: el Informe Medico Ocupacional — Seguridad y Salud en el Trabajo N° 007-2026-SSST,
de fecha 12 de mayo de 2026, donde solicita la aprobacion bajo acto resolutivo del Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Apoyo Pomabamba, para el periodo 2026,
o

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ésta
tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social,
velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
\ Salud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades
alprofesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores, que sean

consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que
7/ estos realizan; ;

Que. el literal f) del articulo 32 del Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala que uno de los documentos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, es el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el literal ¢) del articulo 42 de precitado Reglamento, modificado por el Decreto Supremo N°
/v 001-2021-TR, sefiala que es una funcion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar, entre
" otros documentos, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Que, ¢l articulo 80° del referido Reglamento establece que ¢l empleador planifica ¢ implementa la
seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones
posteriores, o de otros datos disponibles; con la participacion de los trabajadores, sus representantes y la
organizacion sindical; asimismo, el literal b) del citado articulo agrega que, la preparacion de un plan para
alcanzar cada uno de los objetivos. en el que se definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios
claros de funcionamiento, con la precision de lo qué, quién y cuando deben hacerse;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N.° 826-2024-MINSA se aprobé la NTS N°215-MINSA-
DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud, mediante
la cual se establecen las disposiciones en seguridad y salud en el trabajo para el sistema de salud a nivel
nacional;

Que, mediante Acta de Sesion N° 011-2025 de fecha 24 de encro del 2025, ¢l Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Salud, aprueba el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2025 de la Administracion Central del Ministerio de Salud, el cual contiene el Programa Anual Seguridad
y Salud en el Trabajo; el Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, el
Programa Anual de Salud Ocupacional;

Que, el articulo 1° y 2° de la Resolucion Ministerial N°. 963-2017/MINSA, delega facultades y
atribuciones a los titulares de los hospitales y otros, para expedir Resoluciones encargando funciones
siempre que el nivel remunerativo sea igual o menor a nivel F.3, que el fin de cumplir con los objetivos
y metas programadas en el marco de la normatividad vigente debe oficializarse mediante Resoluciones
Directorales las asignaciones a diferentes areas o servicios de la administracion del hospital;
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De conformidad con lo dispuesto en las Leyes N°® 27657, 27444, Decreto Ley 22867, Decreto
Legislativo N° 276 Art. 74°, 75 y 99, el Decreto Supremos N° 005-90-PCM vy la Resolucion Ministerial
963-2017-MINSA;

Con la aprobacion del Director del Hospital de Apoyo Pomabamba; y el visto bueno de la
administracion y de recursos humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR; El reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) del Hospital de Apoyo Pomabamba, el mismo que forma parte de la presente resolucién, con
con un total de 64 folios.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR TERMINO; toda disposicion que se oponga a la presente Resolucion.
ARTICULO TERCERO. - Notifiquese, con arreglo a la Ley, bajo responsabilidad.

Registrese Comuniquese y Camplase
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L INTRODUCCION

El Reglamente Interno de Seguridad y Salud en el Trabzjo del Hospital de Apoyo
Pomabamba “Antonic Caldas Dominguez”, es un complemento a la normativa vigente
en aspectos especfficos relacionados con las actividades del sector Salud; el presente
Reglamento Interno, estd basado en la LEY N© 26842 - LEY GENERAL DE SALUD, RM
312-2011/MINSA modificada por la RM 004-2014/MINSA, la Ley N°29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamente D.S. 005-2012-TR v modificaterias, v
recoge lo establecido en el articule 7¢ de la Constitucién Politica del Pera la cual
reconoce el derecho a la salud de toda persena en cualguier dmbite, incluido el
laboral y que Hospital de Apoyc Pemabamba “Antonie Caldas Dominguez”, reconoce
que la seguridad y salud en el trabajo es una condicién bédsica para la proteccidn
social y el desarrollo de buenas relacienes con sus trabajadores en general.

EL REGLAMENTOQ INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC (RI-SST) es
una herramienta que contribuye ccn la prevencién en el marco del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual, el Hospital de Apoye
Pomabamba “Antonic Caldas Deminguez” promueve la instauracién de una cultura
de prevencién de riesgos laborales.

El Hospital de Apoyc Pomabamba “Antenio Celdas Dominguez” es el principal
responsable de la aplicacién y cumplimiento del presente Reglamento v reconoce la
importancia del invelucramiento y compromiso de todo el personal para avanzar en
las mejoras en la prevencién de los riesgos laborales.

El presente Reglamento serd revisado periédicamente de acuerde a Io que determine
la Direccién General del Hospital v el Comité de Seguridad y Salud en el trabaje.

A T TSR
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I RESUMEN EJECUTIVO

El Hospital de Apcye Pomabamba "Antonio Caldas Dominguez”, ubicado en la regién Ancash,
se encuentra bajo un procese de mejera de infraestructura para alcanzar la categoria II-2,
segin el proyectc de inversién del MINSA. La informacién histérica indicaba una
categorizacién previa ([I-1) mediante R.D. N°0405-2005-REGION-ANCASH-DIRES /DIPER,
mientras que la nueva obra busca modernizar y ampliar sus servicios actuales.

Actualmente laboran en nuestro hospital un total de 209 trabajadores entre Administrativos
y Asistenciales, nombrados y centratades; de turnos fijos y rotatives los mismos que laboran
en los diferentes Servicios, Departamentos, Areas y Unidades.

Contamos con un petencial humane, profesional especializado y no profesionzal en constante
capacitacién para brindar el mejor servicic a Ia peblacién pomabambina.

Este documento, es como parte fundamental del Sistema de Gestién en Seguridad v Salud en
el Trabajo {SGSST), es un instrumento importante para la accién v prevencidn, la cual se
orienta a la protecciéon de todos los trabajadores, para asegurar lugares de trabajo
saludables,

1§18 OBJETIVOS Y ALCANCE

Art. N® 1 OBJETIVOS:

Los cbjetivos del presente Reglamentc son:
a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vidg, Iz integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores,
enfermedades ocupacionales.

mediante la prevencién de los accidentes y

b) Estimular y fomentar un mayoer desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
trabajaderes e incluso entre los que presten servicics de manera esporadica en las
instalaciones de la Institucién con el Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud en &l
Trabajo.

c) Propercionar el mejoramiento continuo de las cendiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones ¢ a
los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacién de los
riesgos existentes, su evaluacién, centrel y correccion.

d) Establecer las sancicnes que merezcan las infraccicnes a las normas y procedimientos
que rijan las actividades del Hospital de Apeyo Pomabamba "Antonio Caldas
Dominguez” y toda actividad contraria y perjudicial, al garantizar las condicicnes de
seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores,
mediante la prevencién de los accidentes de trabaje y las enfermedades profesionales.
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Art. N2 2 ALCANCE:

El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y processs
que desarrolla el Hospital de Apoyo Pomabamba "Antenio Caldas Dominguez"”. Por otra
parte, establece las funcicnes y responsabilidades que con relacién 2 la seguridad v salud en
el trabaje deben cumplir obligatoriamente tedos les trabajadores, siempre que estos
desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones del Hospital de Apoyo
Pomabamba "Antonic Caldas Dominguez".

Art. N2 3 BASE LEGAL:

= Constitucién Politica del Pert del 1993, articulos 7¢, 9¢, 23° y 58°.

& Ley N°26842 - Ley General de Salud

e Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Ley N° 30222 - Ley que modifica la Ley de Seguridad v Salud en e] Trabajo

% Ley N° 31246 - Ley que modifica la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo

e Ley N° 31025 que incorpora a la enfermedad causada por el covid-19 dentro del
listado de enfermedades profesionales de los servideres de la Salud.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 238-2014-SERVIR/PE establece cue las
Oficinas de Recursos Humanos act@an scbre siete subsistemas, siendo el
Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Seociales, el gue considera la
gestién de la Seguridad y Salud en el Trabaje.

= Pecreto Supreme N° (05-2012-TR, Reglamente de la Ley N°Z9783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabaje. Articulo 32.- La documentacién del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo que debe exhibir el empleador es la
siguiente: E) la planificacién de la actividad preventiva. v el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificaciones.

t  Decrete Supreme N° 002-2013-TR, apruekzan la Pglitica Nacional de Seguridad v
Salud en el Trabzajo.

r  Decreto Supremo N°004-2014-MINSA, modifican el numeral 6.6.1 del documento
técnico “Protocclos de examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstice de
los Exdmenes Médicos Obligatories por Actividad. Aprobado por RM. N° 31Z-
2011 /MINSA.

= Decreto Supremo N°012-2014-TR, Norme gque aprueba el Registro Unico de
informacién scbre Accidentes de Trabaje, Incidentes Peligrosos v Enfermedades
Ocupacicnales y modifica al Articule 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

= Decreto Supremo N° (06-2014-TR, modifican el Reglamento de La Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabejo, aprobado per el Decretc Supremeo N° 005-
2012-TR.

e Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modificatoria de Reglamente de la Ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (EMOC minime cada 1 afio].

*  Decreto Supremo N°C20-2019-TR. Que modifica el reglamento de la Ley N° 28783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N°® 28806, Ley
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General de Inspeccién del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017- 2012-TR y el
Decrete Supremo N° 007-2017-TR.

= Decreto Supremo N° 02-2020-TR, que Mcdifica el art. 77 del Decreto Supremo N°
005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Disposicién
complementaria Medificatoria).

© Decreto de Urgencia N° 044-2019 gque establece medidas para forfalecer la
proteccién de salud y vida de los trabajadores

= Decreto Supremo N2 ¢18-2021-TR que aprueba la Polftica y Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2030.

= Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Bésica de Ergonomia y
Procedimiente de Evaluacién de Riesgos Disergonémicos.

®  Resolucién Ministerial N® 48G-2008/MINSA Norma Técnica de Salud gue establece
el Listado de Enfermedades Profesionales,

® RM.N°768-2010/MINSA, que aprueba el Plan Nacional de Prevencién del VEB, VIH
y la TBC con riesgos ocupacionales en los trabajadores de Salud 201.6-2015.

= Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, aprueba los protocalos de los
Exdmenes Médicos Ocupacicnales y Gufas de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos
Obligatorios por Actividad. Y sus modificatorias R.M. N°004- 2014 /MINSAy R.M. N°
571-2014/MINSA.

® Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA, medifican documente técnico
“Protocolos de exdmenes Médico Ccupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Exémenes Médicos Obligatorios por Actividad. Aprebads por RM. N° 312-
2011/MINSA.

= Resclucién Ministerial N® 050-2013-TR, aprueban Formatos referencizles con la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestién de Seguridad y Szalud en el Trabajo.

* Resolucion Ministerial N© 245-2021-TR, resclucién Ministerial que aprueba el
documente deneminade “Procedimiente para la eleccién de los/las representantes
de los/las servidores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el case, o, del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”

= Resolucién Ministerial N®022-2024-MINSA, se aprueba la Directiva administrativa
N°349-MINSA/DGIESP-2024 “Disposiciones para la Vigilancia, Prevencién v control
de la salud de les servidores con riesgo de expesicién a SARS CoV-2’

¥ Resolucién Ministerial N.¢ 826-2024-MINSA, que aprueba la NTS N2215- MINSA
DGIESP-2024, Nerma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema
de Salud.

= Resclucién Ministerial N® 884-2024-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Evaluacién y Calificacién de la Invalidez por Accidentes de Trabajo v Enfermedades
Profesionales”.
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IV, LIDERAZGO Y COMPROMISOS EN LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOC

Art.N¢ 4 LIDERAZGO Y COMPROMISOS

El personal directive se compromete:

a) Liderar y brindar los recursos para el desarrcllo de todas las actividades en la
organizacién y para la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud
en el Trabajo 2 fin de lograr su éxito en la prevencién de accidentes v enfermedades
ocupacionales.

b) Asumir la responsabilided de la prevencién de accidentes de trabajo v las
enfermedades ocupacionales, fomentande el compromise de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiente de dispesicicnes que contiene el presente
reglamento.

c) Gestionar el presupuesto necesaric para mantener un lugar de trabaio segure vy
saludable.

d} Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo segure v
saludable.

e) Establecer pregramas de seguridad y salud en el trabajo, definidos v medir el
desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

f) Operar en concordancia con las practicas aceptables de la Institucidén v con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

g} Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligroses y otres incidentes, asi como desarrcllar acciones preventivas
en forma efectiva. h) Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales
para le cual se inducird, entrenaré, capacitard v formard a los trabajadores en el
desempefio seguro y preductivo de sus labores.

h} Mantener un altc nivel de alistamiento para actuar en cascs de emergencia,
premeviende su integracién con el Sistema Nacienal de Defensa Civil,

i) Exigir que los proveedores y contratistas cumplan cen todas las normas aplicables
de seguridad y salud en el trabaje.

j} Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

Art. N 5 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Apoyo Pomabamba "Antonio
Caldas Dominguez”, tiene por objetive, promover la salud, prevenir los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafics gue se pudieran ocasionar z la
salud de los trabajadores (as), que sean consecuencias del trabajo, guarden relacién con la
actividad laboral ¢ scbrevengan durante el trabajo que estos realizan.

Las autoridades del Hospital de Apcyo Pomabamba "Antenie Caldas Dominguez” reconccen
la impertancia del capital humano, asimismo, la pricridad que es la Seguridad v Salud en el
Trabzjo de todos los trabajadores, por 1o que se adopta los siguientes lineamientos:

--------
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a) La proteccién de la seguridad y salud de tedes los miembros de la organizacidn
mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabaje.

b} El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de Ia negociacion colectiva en
seguridad y salud en el trabajo y de otras prescripciones que suscribz iz
organizacién.

¢) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultades v
participan activamente en todos los elementcs del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d)} La mejora centinua del desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud
en el Trabaje.

e} El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los
otros sistemas de gestién de la crganizacién, o debe estar integrado en los mismos.

La Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, serd actualizada segln
necesidades de gestién, ncrmativas legales y/c ocurrencia de eventos no deseados.

V. ATRIBUCIONES

Art. N® 6 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

El empleader asume su responsabilidad y ejerce un firme liderazge en la organizacién del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabzjo y garantiza el cumplimiento de todas
las obligaciones que sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo v
su Reglamento, para lo cual:

a) Elimina las situaciones y agentes peligresos en el centro de trabzjo v si no fuera
posible las sustituye por ctras que entrafien mencor peligro.

b) Practica exdmenes médicos pre ocupacionales y de retiro,

c) Esresponsable de la prevencién de los riesgos laborales, promusve v mantiene un
ambiente segurc en el centro de trabajo; asegurande gue esté construido vy
equipado con las medidas de seguridad exigidos por normas nacionales, gestionado
de manera que suministra un adecuade confort durante su permanenciz en el
horaric de trabzjo y proteccién a los trabajadores, contra enfermedades v
accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica, 2 través de una atencién
médica inmediata.

d) Se asegura que cada uno de los trabajadores reciba el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo e imparte instrucciones precisas a sus trabajadores
respecto a los riesges a que se encuentran expuestos en las labores que realizan y
adepta las medidas necesarias para prevenir y evitar los accidentes v enfermedades
ocupacionales.

e} Desarrolla acciones de sensibilizacién destinadas a2 promever el cumplimiento por
los trabajadores de las normas de Seguridad y Salud en el Trabzaje.

f) Garantiza la conformacién paritaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital de Apoyo Pemabamba "Antonic Caldas Dominguez” a través de
elecciones democraticas.
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g} Perfecciona los niveles de proteccién persenal, adeptande medidas de acuerdo a lz
actividad que realicen.

h) Promueve en tedos los niveles de la organizacién una cultura de prevencién de los
riesgos, se asegura constantemente que los afiches ¥ avisos estén colocados en
lugares visibles, destinados a promover el cumplimiente de las normas de
Seguridad y.Salud en el Trakajo.

i} Brinda apoyo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje y proporciona los
recursos adecuados para garantizar que los responsakles cumplan con los planes v
programas preventivos.

j} Toma tedas las medidas necesarias, para que las recomendaciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo se cumplan.

k) Publica en Jugares visibles los mapas de riesgos v adopta medidas para identificar y
eliminar los peligros y riesgos en el trabajo.

1} Realiza auditorfas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
supervisa el cumplimiento de las normas scbre Seguridad y Salud en el Trabajo.

m) Garantiza y promueve la capacitacién y entrenamiento de los trabajadores antes v
durante €] contrate.

n) Brinda facilidades a los trabajadores para los cursos de formacién ¥ capacitacion en
Seguridad y Salud en el trabajo, asegurando que se realicen dentro de la jornada
laboral y cubre los costos que ello demande.

Art. N2 7 PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

El empleador entre otras, tiene las siguientes prohibicicnes:

a) Obligar a sus trebajadores a laborar en ambientes insalubres salvo que previamente
se adopten las medidas preventivas necesarias.

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estade de embriaguez o
baje la accién de cualquier téxico.

¢} Facultar al trabajador del Hospital de Apoyo Pomabamba “Antonic Caldas
Dominguez” el desempefic de sus labores sin el use de la ropa v equipo de
proteccién personal.

d) Dejar de cumplir las disposicienes que sobre prevencién de riesgos emanen de la
Ley 29783, Reglamentos y las disposiciones de la Direccidén Ejecutiva de Salud
Ambiental - Area Salud Ocupacional y de los organismos competentes v
correspondientes.

e) Permitir que el trabajader realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

f) Hacer pagar alos trabajadores el costo de sus exémenes médicos ocupacionales.

g) Hacer pagar a los trabajadores el costo de sus capacitaciones en los temas referidos
al Plan de seguridad y salud en el trabaje.

Art. N®* 8 DERECHO DE LOS TRABAJADORES

En ese sentido se tendra presente:
a} Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores de
trabajo aun sin la presencia del empleador.
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b) Los trabajadores, representantes ¢ miembros del Comité de Seguridad o salud en el
trabajo estén protegides contra cualquier acto de hostilidad v otras medidas por la
fuerza, por parte del Empleader.

¢) Los trabajaderes tienen la cbligacién de revisar los programas de capacitacién v
entrenamiento y de formular las recomendaciones al empleador con el fin de
mejorar la efectividad de los mismos.

d)} Los trabajadores participan en la identificacién de peligros v evaluacién de riesgos
sugieren las medidas de control.

e) Lostrabajadores tienen derecho & ser transferidos en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro pueste que implique menos riesgo para su
seguridad (Art. 75 LSST).

f} Los trabajaderes, cualquiera sea su modalidad de contratacién, que mantengan
vincule laboral con el empleador tienen derecho 2l mismo nivel de proteccién en
materia de seguridad y salud en el trabajo {Art. 77 LSST).

Art. N® 9 OBLIGACIONES DEL TRABAJADCR Y BE TERCERCS

2} Cumplir con las normas, reglamentos e instruccienes de los programas de seguridad
y salud en el trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentcs y materiales de trabajo, asf como los equipos
de proteccién personal y colectiva siempre v cuandc havan sido previamente
informados y capacitados sobre su use.

c) No operar ¢ manipular equipos y herramientas para los cuales no han sido
autorizades. d} Cooperar en la investigacién de los accidentes de trabajo.

d) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencizlidad del acto médico.

e} Participar en los corganismes paritarios en les programas de capacitacién
destinados a prevenir les riesgos laborales.

f) Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga en riesgo su seguridad y
salud.

g) Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata la ccurrencia de
cualquier incidente/accidente de trabajo ¢ enfermedad profesional.

h} Respender e informar con veracidad a las instancias publicas que se Io requieran
caso contrario es considerado falta grave.

Art.N® 10 PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES

2) Queda estrictamente prohibide desobedecer en forma total o parcial las
instrucciones impartidas en este Reglamento u otros medios que use el Hospital de
Apoyc Pomabamba "Antenio Caldas Dominguez".

b) Reemplazar por propia iniciativa a otra persena en trabajes especializados.

¢} Sacar, eliminar ¢ desactivar mecanismos de seguridad o proteccién existente en
maquinas y equipos peligroses. Taembién, el detener el funcionamiento de equipos ¢
instalaciones de ventilacién, alimentacién o drenaje dispuestos en determinadas
operaciones.

d) Queda prechibido el ingreso de bebidas alcchélicas y drogas al lugar de trabajo y/o
trabajar bajo la influencia de alcchol ¢ dregas.

REGLAMENTO INTERNO BE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
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e} Presentarse a trabajar ocultando enfermedades. En este caso debe consuliar a su
Médico Ocupacional, quien resclvera sobre la conveniencia de interrumpir las
actividades.

f} Presentarse a trabajar, después de sufrir un accidente, sin el ALTA DEFINITIVA
otorgada por el Servicio Médico.

g) Queda prchibide fumar, en todas las dependencias del Hospital de Apoye
Pomabamba "Antonio Caldas Dominguez”.

h} Usar artefactos eléctricos no autorizados ¢ encender fuego en lugares gue el
Hespital de Apoyo Pomabamba "Antonio Caldas Dominguez”, ha prohibido en forma
estricta.

i} Dormir, comer o preparar alimentos y bekidas en los lugares de frabajo no
autorizados.

j} Portar cintreducir armas de fuego o de cualquier tipe.

k) Jugar con armas u otros elementos (herramientas v materiales contundentes v
cortantes). I} Correr, jugar, discutir o pelear en cualquier lugar de trabajo.

I} Se preohibe 2 la victima de un accidente, tratarse por su cuenta, ya que se expone a
infecciones o agravar su lesién. Del misme mode, se prohibe a personas nc
capacitadas a curar heridas, sacar cuerpos extrafies de los ojos o cualquier otra
atencién, ya que el desconocimiente de la materia puede crear serias
complicaciones a la salud del afectado.

m) Se prohibe la alteracién o destruccién del material informative o instructive de
seguridad que se cologue para advertencia de riesgos en maéquinas, eguipcs ¢
lugares dispuestos para tal fin.

n) Ocultar las verdaderas causas ¢ circunstancias de un accidente por parte de los
afectados o de los testiges presenciales del heche.

o) Negarse a participar en la operacién de emergencia y evacuacion.

p} No usar los correspondientes elementcs de proteccién gue se les hava entregado
para su seguridad, o hacer un mal use de ellos.

q) Negarse a proporcicnar infermacion en relacién con determinadas condiciones de
trabajo que puedan ser causa de accidentes para los funcicnarios.

r} Ejecutar manejo de materiales sin pedir ayuda o en ferma insegura.

s} Negarse 2l chequeo médico que se pueda efectuar para detectar posibles riesgos de
enfermedades comunes o del trabajc.

t) Realizar acciones que pongan en peligro la integridad fisica propia ¢ de otros
trabajadores.

Art, N© 11 ROL DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
DE APOYO POMABAMBA “ANTONIC CALDAS DOMINGUEZ".

a} Hacer cumplir y aprobar el Reglamento Internc de seguridad y salud del Hospital de
Apoyo Pomabamba "Antonio Caldas Deminguez”.

b} Realizar inspecciones periédicas a las instalaciones del Hospital de Apoyo
Pomabamba "Antonio Caldas Dominguez”.

¢) Aprobar el Programa anual de seguridad y salud en el trabajo con sus respectivos
estandares.
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d)} Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar v evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el pregrama anual, v en forma extraordinaria para
analizar les accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

¢) Analizar las causas y Jas estadfsticas de los incidentes, accidentes v de las
enfermedades ocupacionales emitiendo Jas recomendaciones respectivas,

f) Programar auditorias detalledas de todas las instalaciones regisirédndose sus
observaciones con la firma de todos los miembros del comité.

g) Registrar y distribuir Ias actas a todas las dreas.

h) En cases de incumplimientc de las recomendacicnes aplicar las sancicnes
correspondientes.

i} Todas las recomendaciones, cbservaciones y disposiciones serén registradas en
forma constante para determinar si las acciones se vienen cumpliende de acuerde a
las acciones planteadas y en los plazes establecides.

j} Participacién directa en el informe e investigacién de accidentes.

k} Las reunicnes del comité deberin fomentar la participacién, apeortes, trabajo en
equipo y sociabilidad entre los participantes.

Art. Ne 12 FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (CSST)

- a) Revisar los asuntes a tratar en base a las estadisticas o a2 los accidentes

significativos que se hayan producico durante el mes.

b} Apoyar las medidas correctivas.

¢] Gestionar los informes del drea y ofros asuntos de interés.

d) Asegurarse de revisar las estadisticas de todos les procesos gue involucren el
sistema

e) Asegurarse de realizar un seguimiento del resumen de las medidas correctivas de
los reportes del establecimiente.

f} Registrar alos asistentes.

Art. N® 13 FUNCIONES DEL SECRETARIO

a) Mantendrd los archivos de todas las actes del comité, toma nota o registra los
acuerdos tomacdos, ademas de realizar su respective seguimiente y control.

b} Esresponsable de Hevar el “acta de reunién de comité de seguridad”.

¢) Garantizar que los miembres del comité sean netificades a las proximas reuniones.

d)} Garantizar que se preparen actas de las reuniones v que éstas se distribuyan
inmediatamente a los miembros del comité luege de la reunidn.

e} Garantizar que las recomendaciones del comité sean registradas y monitoreadas en
conformidad con el sistema de acciones correctivas.

f) Coordinar con los representantes de trabajaderes para asistir a las reunicnes del
comité.

g) Proporcionar a los miembros del comité estadisticas de accidentes de sus édreas
antes de la reunién.

REGLAMENTG INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
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Art. N® 14 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y/0 MIEMBROS DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a) Son los que representan a toda la fuerza laboral, tiene conocimientos de seguridad,
informan, solicitan, aprueban los acuerdos del comité y también participan en las
inspecciones periédicas del comité,

b} Reciben capacitacién adecuada en prevencién de riesges.

¢} Los representantes de trabajadores del comité recogeran las inguietudes de los
trabajadores en el érea antes de la reunién y las presentarén en dicha reunién.

d) Los representantes de trabajaderes comunicardn 2l Presidente los asuntos que
consideren que ne estén siendo correctamente tratades,

€) Los miembros, entre otras funcienes sefialadas en el presente Reglamento, aportan
iniciativas propias o del personal del empleador para ser tratadas en las sesiones v
son los encargades de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos
tomados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje.

Art. N 15 INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

a) Asistirdn a las reuniones mensuales del comité de seguridad.

b} Responderén a las preocupaciones de seguridad de los empleados v las pondran en
conocimiento del comité para su debate.

c) Recibirén capacitacién adécuada sobre prevencién de riesgos v transmitirdn a sus
compafieres los conocimientos adquiridos en esta capacitacién.

d} Comunicarén a los trabajaderes en sus areas respectivas la informacién recibida del
comité de seguridad.

e} Seinteresaran por la seguridad dentro de sus éreas de trakajc.

f) Identificaran condiciones de trabaje inseguras e implementardn medidas
correctivas que estdn a su alcance y comunicaran al comité.

Art. N® 16 ENTRENAMIENTO A LOS MIEMEROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

a) Entrenamiento y capacitacién a los integrantes del comité bajo un programa
elaborade por especialistas en seguridad y salud en el trabzjo.

b} Extender esta capacitacién a los miembros suplentes, de tai forma que se
encuentren preparados para asumir su responsabilidad en forma inmediata.

Art. N® 17 ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION DEL COMITE Y SUB COMITES BE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

~
PRESIDENTE

S’

P S

SECRETARIO
S
13 i 3 i " i
MIEMBRO 1 MIEMBRC 2 MIEMERC 3 MIEMERO & MIEMBRO 3 MIEMBRO &
S S S S S S

REGLAMENTO INTERNC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

J=3
=




ELABORADOQ POR: |

REVI§ADO FOR:

""""" 5-@%};@-& razoTa

A -
RRpaaadlizna 1 guridad en Fr@ﬁ&f{ﬁt@éﬁl@ﬁfﬁfﬁg EOUrEEC y Salud enel Ew&ctef\fei Hnﬁ;lfci?““ﬁmytptmetamta

Trabajo Trebaje Aﬂ{ﬂm Caldes Dominguez”.

Art, N® 18 UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {USST)

De acuerdo al nivel de complejidad el Hospital de Apovo Pomabamba "Antonio Caldas
Dominguez” 1I-1, debe de tener una Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo confermado
come minimo por [os siguientes prefesionales:

= Médico ccupacional ¢ Médico de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Encargade de la vigilancia de la salud de los trabajadores: exdmenes médices
ocupacionales, identificacién de enfermedades relacienadas con el iwrabajo,
estrategias de prevencién, etc.

e Enfermera {o) en Salud Ocupacional:
Apoya la vigilancia de la salud laboral, ceordinacién de exdmenes, promocién
sanitaria y seguimiento de casos clinicos relacicnados z riesgos laborables,
capacitacién en bicseguridac.

Art. N¢ 19 REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRAEBAJO

a) Se deberd conservar las actas de nombramientos de los miembros del comité,

b) Los acuerdos tomados en las reuniones ordinarias y/c extraordinarias del comité
de seguridad serdn registrados.

¢) Se distribuird y comunicara 2 las personas responsables los acuerdos planteados v
el plazo estimado para el cumplimiento de lcs mismos.

d) En cada reunién del comité debe verificarse el cumplimiento de las acciones
correctivas en las fechas programadas.

e) Las observacicnes y nc conformidades detectadas seran discutidas en reuniones
ordinarias y/c extraordinarias cuando el comité lo considere.

f) Toda reunién, acuerdo ¢ evente del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, debe
ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinade para estos fines ¢l cual
debera estar firmade notarialmente.

¢) ldentificacién y evaluacidn de ics riesgos que puedan afectar a ia salud en el lugar
de trabajo.

h) Vigilancia de los factores del medic ambiente de trabajo v de las précticas de trabajo
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instzalaciones
sanitarias, comedores y algjamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas
por el empleador.

i} Asescramientc sobre la planificacién y la organizecién del trabajo, incluido el
disefio de los lugares de trabajo, scbre la seleccién, el mantenimiento v el estade de
las maquinarias, equipos biomédicos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

j} Asescramientc en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabzajo v de
ergencomia, asi como en materia de equipes de preteccién individual v colectiva.

k} Desarrollar en forma conjunta con los miembros del Comité de Seguridad y Szlud en
el Trabajo y los jefes de Servicio, las actividades vinculadas a Seguridad v Salud en el
Trabaje.
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1} Proponer y participar en la ejecucién de las actividades de capacitacidn, induccién y
motivacién en Seguridad y Salud en el Trabaje.

m) Proponer acciones para el control de los riesgos del trabajo.

n) Desarrcllar actividades de vigilancia de salud ocupacional de los trabajadores v el
programa de inmunizacicnes en los trabzjadcres manteniende los registros
refacionades.

0) Monitorear el cumplimiente de las actividades de vigilancia de la salud de los
trabajadores con enfoque ocupacional.

Art.N° 20 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG

El Comité aprobaré el Flan Anual de Seguridad y Salud del Hospital de Apoyo Pomabamba
"Antenic Caldas Dominguez”. Este Plan debera estar en relacién a los objetivos contenidos
en el presente Reglamento y a los otres elementos que garanticen un trabajo en forma
preventiva y sistemadtica contra los riesges existentes en el centro de trabajo

Luego de haber analizade y seleccionade los objetives contenidos, acciones, recursos
econbémicos y otros elementos, el Comité aprobard el Cronograma, estableciendo los
mecanismos de seguimiento para su cumplimiente. El Hespital de Apoyve Pomabamba
"Antonio Caldas Dominguez” prestard todo ¢l apoyo para la ejecucidn del Programa Anual.

Art. Ne 21 IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la evaluacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador
deberd tener los siguientes registros:

1) Registro de accidentes de trabajo, enfermedacdes ocupacionales, incidentes
peligresos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién v las medidas
correctivas.

2) Registro de exdmenes médicos ccupacionales.

3) Registro del menitorec de agentes fisicos, quimicos, biolégices, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

4} Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

5} Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

6) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

7} Registro de induccién, capacitacién, entrenamiente y simulacros de emergencia.

8) Registro de auditorias.

9} Ctros registros que se censideren necesarios.

VL ESTIMULQS, INFRACCIONES Y SANCIONES
Art. N© 22 DE LOS ESTIMULOS

Los trabajaderes del Hospital de Apoyo Pomabamba "Antonio Caldas Dominguez” gque
hayan contribuico en la mejora de la Gestién de [z Seguridad y Salud en el Trabajo recibirdn
estimulos o recenocimientos, considerande los siguientes factores:

REGLAMENTO INTERNQO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

Jasd
(¢ ¥




ELABORADOPOR:, REVISADO POR: — APROBADO POR:

3 DE SALTUD
[Ri J::}R(;JMAEAMBA
ORINGUEZ” POMABAMES
e :
/

- DOMAGEES Hespitel g Avye "oy [das Dominguez” : MINISTE
S Py A e
o Vidal : ' /

%8078

ﬁég/ﬁmri Francisco Vega Tamzons. | wssemsios
£,

LCAA Ve 4a0] L0 jﬂfg %
FrERHERE LT OER e S el SR | TirectoP oo

Tretajp "Intoric Ca 25 Dori

a) Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Ndmerc de Condicicnes de riesgo ¢ incidentes identificados y comunicados.
¢) ldentificacién de las causas que eriginaren los incidentes.

d) Mayor nimero de alternativas de solucién presentadas.

Art.N© 23 CONSIDERACIONES Y FELICITACIONES

La Institucién considera y felicita las buenas accicnes de su personal y ha establecido en sus
procedimientes internos les recenocimientos verbales v escritos, por hechos relevantes
para les resultados del area o de la organizacién.

Art. N® 24 INFRACCIONES Y SANCIONES

Las sanciones a les trabajadores se aplicaran conforme a las Infracciones de tipe leves,
graves y muy graves:

24.1 Infracciones leves de seguridad y salud en el trabajo
Son infracciones leves, los siguientes incumplimientos:

1} La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique riesgo para la
integridad fisica y salud de los trabajadores.
2} Ncreportar de los accidentes de trabajo ocurrides, las enfermedades ocupacionales
declaradas e incidentes, cuando tengan la calificacién de leves.
3) Cualquier otrc incumplimiento que afecte la seguridad y salud en el trabajoc v no
estén tipificados como graves.

24.2 Infracciones graves de seguridad y salud en €l trabajo
Sen infracciones graves, los siguientes incumplimientes:

1) La falta de crden y limpieza del centro de trabajo que impligue riesges parza la
integridad fisica y salud de lcs trabajadores.

2) No reportar de los accidentes de trabzjo ocurrides v de las enfermedades
ocupacionales cuando tengan la calificacién de graves, muy graves o mortales.

3] No colaborar con la investigacién de los accidentes de trabajo ccurrides v de las
enfermedades ocupacionales cuando tengan la calificacién de graves, muy graves ¢
mortales

4} No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos v los controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de las actividades ¢ no realizar aguelias actividades de
prevencién que sean necesarias segln los resultados de lzs evaluaciones.

5) No realizarse los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periddica del
estado de salud.

6) No cocmunicar la apertura ¢ la reanudacién de los trebajos después de efectuar
alteraciones de importancia.

7) El incumplimientc de las obligaciones de implementar y mantener actualizados los
registros o disponer de la documentacién que exigen las disposiciones relacionadas

con la seguridad y salud en el trabajo.

i i T
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8) Elincumplimiente de la cbligacién de planificar la accién preventiva de riesgos para
la seguridad y salud en el trabaje.

9) No asistir a las charlas, capacitacicnes, entrenamiente, simulacros u otras en
materia de formacién e infermacién suficiente y adecuada acerca de los riesgos del
puesto de trabajo y sobre las medidas preventivas aplicables.

10} Incumplir con las disposicicnes relacionadas con la seguridad v salud en el trabajo,
en particular en materia de Jugares de trabajo, herramientas, méquinas y equipos,
agentes fisices, quimicos y biclégicos, riesgos ergenémicos v psicosociales, medidas
de proteccién colectiva, equipos de proteccién perscnal, sefializacién de seguridad,
etiquetade y envasado de sustancias peligrosas, almacenamiento, servicios o
medidas de higiene personal, de los que se derive un riesgo grave para la seguridad
¢ salud de los trabajadores.

11) No adoptar las medidas necesarias en materia de primeres auxilios, lucha contra
incendies y evacuacién de los trabajadores.

12} No cocrdinar las disposiciones relacionadas cen la seguridad v salud en el trabajo,
en el desarrolle de actividades colindantes.

13} No asistir a las reuniones del Comité de Seguridad v Salud, v no cumplir con las
funciones establecidas.

14} No realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo antes del inicio de cada
actividad.

15} No informar a los trabajadores de los riesgos a que estdn expuestos durante la
ejecucidon de su labor. :

16) Operar maquina que no le cerresponden, aun cuende sea aprendiz proveniente de
escuelas especializadas v en practica.

17} La apropiacién censumada o frustrada de bienes ¢ servicies de la empresa o de los
que se encuentren bajo su custodia, asi come Ia retencién o utilizacidén indebida de
los mismes, en que incurra el trabajador, en beneficic propic o de tercercs, con
prescindencia de suvalor.

18} Fumar o encender fuego en los lugares que se hayan sefializado como prohibides

19) No entregar a los trabajadores los Equipos de Proteccién Personal (EPP].

20} Malograr, alterar o perjudicar, ya sea por accién u omisidn; cualguier sistema,
maéquing, herramienta/implemento de trabajo ¢ equipc de protaccidn personal.

21) Selir del area de trabajo fuera de los horarics establecidos sin auterizacién.

22) No adoptar las disposiciones, recomendacienes ¢ medidas en 557T.

23) Apropiarse o usar elementos de proteccién personal a cargo de otro trabajador.

24.3 Infracciones muy graves de seguridad y salud en el trabajo
Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:

1) Incumplir las normas especificas en materia de proteccién de la seguridad y salud.

2) Designar a trabajadores en puestos cuyas condicicnes sean incompatibles con sus
caracteristicas perscnales conocidas ¢ sin tomar en consideracidn sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ellas se
derive un riesge grave e inminente para la seguridac y salud de los trabajadores.
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3) Realizar trabajos incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas o sin
tomar en consideracién sus capacidades profesionales en materia de seguridad v
salud en el trabajo, cuando de ellas se derive un riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores.

4) Incumplir el deber de confidencialidad en el use de los dates relativos a la vigilancia
de la salud de los trabajadores,

5} Superar los limites de exposicién a los agentes contaminantes que originen riesgos
graves e inminentes para la seguridad y salud de los trabajadores.

€) Las acciones y omisiones que impidan el ejercicic del derecho de los trabajadores
para paralizar sus actividades en los casos de riesgo grave e inminente.

7) No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo de los
que se derive un riesgo grave ¢ inminente para la seguridad de los trabajadores.

&) El incumplimiente de las cbligaciones establecidas en las disposiciones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, en materia de coordinacién
entre trabajos que desarrcllen actividades colindantes, cuande se trate de
actividades calificadas de alto riesgo.

9) Cuzlquier acte de imprudencia ¢ negligencia gue cause la muerte ¢ lesién muy
grave a un trabajador.

10} Crear descrden, jugar, empujar, refiir, agredir ¢ discutir dentro de la institucién a la
hora que sea.

11) Conducta o lenguaje agresivo en el centro de trabajo con su jefe inmediate superior
poniendo en riesgo su integridad fisica

12) Ingresar al lugar de trabajc ¢ en estade de intemperancia, prohibiéndose
terminantemente ingresar bebidas alcohblicas al establecimiento, beberlas o darles
a beber a terceros.

13) Proporcionar informacién inexacta de ferma deliberada durante el proceso de
analisis e investigacién del accidente.

14) Provocar accidentes por ebriedad o influencia de drogas.

15) Vandalismo; destruccién de zonas de trabajo ¢ en vehiculos de Iz institucion.

16) Ser detectade drogade o en estado alcchélice en coficinas, zonas de trabajo ¢ en
vehicules de la institucién.

17} Robo de objetos de la empresa ¢ de terceros en la institucién.

18} Acoso sexual a jefes, a suberdinados y/e compafiercs de trabajo.

19} No paralizar ni suspender de ferma inmediata los trabajos con riesge inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
parzalizacion.

20} No usar €l uniforme completo, asi como €] equipc de proteccién personal basics,
equipos de seguridad y los recomendades en zonas de trabejos especificas. En caso
de pérdida o extravié, el trabajador tiene la obligacién de reponerlo asumiendo
directamente e] coste correspendiente.

REGLAMENTO INTERNOQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEBAJO
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Z24.4 Limitaciones

Las Faltas descritas en los articulos anteriores, sen explicativas v de ninguna manera
limitativas, pues faltas similares serdn igualmente sancionadas con la aplicacién de la
medida correspendiente. La Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, podréd
Incorporar otras faltas.

24.5 Oportunidad de enmienda

Constituye politica de Hospital de Apoye Pomabamba "Antonic Caldas Dominguez” darle la
oportunidad a sus trabajadores para que enmienden su conducta laboral en general, v en
particular su actitud hacia la seguridad, la cual es una condicién de empleo. Para tal fin,
aplica las medidas disciplinarias correctivas.

Art. N2 25 MEDIDAS DISCIPLINARIAS CORRECTIVAS

Con el objeto de disuadir a los trabajaderes de infringir las normas de seguridad
establecidas en e] Reglamento y en las disposiciones laborales vigentes en el pafs se
establecen las siguientes medidas disciplinarias:

Amonestacién, Suspensién y Despido, en ceoordinacién cen la Oficina de la Direccién de
Gestién y Administracién de Recursos Humanos.

Para la aplicacién de una amonestacién, suspensién vy despido, la Unidad Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con el Comité de Seguridad v Salud en el
Trabajo, emitiran un informe dirigido hacia la Oficina de la Direccién de Gestidn v
Administracién de Recursos Humanos, adjuntando las llamadas de atencién. Posteriormente
la Direccién de Gestién y Administracién de Recurses Humanos direccionard el informe
hacia la Cficina de secretaria técnica, para medida disciplinaria correctiva respectiva:

25.1 Amonestaciones

Seran amonestados por escrito los trabajadores que por primera vez incurran en alguna de
las siguientes faltas:

2) Incurrir en un acto subestandar de bajo potencial de riesgo.

b) Originar una condicién subestandar de bajo potencial de riesgo.

¢) No emplear algiin equipe de proteccién incividual de uso cbligatorio en un érea o
labor, en un momento donde no exista exposicién directa al riesge del cual dicho
equipe protege.

d) No seguir alguna directiva ¢ procedimiento de trabaje implementado por la Unidad
Funcicnal de Seguridad y Salud en el Trabajo, drea de trabajo, Comité de Seguridad
y Salud en el Trebajo y/o contenide en el presente Reglamento, cuyo
incumplimiento implique exposicion leve al riesgo.

e) Incurrir en faltas de caréacter leve previstas en el Articule 24.1.

f) Incurrir en faltas no previstas en el Articule 24.1,, pero debidamente comprobadas;
por la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo yv/o del Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo.

REGLAMENTQ INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

=
e



ELABORADO POR: REVISADO FOR: __ APROBADO FOR:
{ T Z i “ TR »
}{osptmf de Apaye . ufomn (,‘zjas RoTATE Hespital dé 1 W‘M Deminguez” | BSC 8"&?& 3’5@5@‘%&;%@&@%%

£ Ay . o
M CﬂSf@W .‘Morene %d-a[ Abg. j}df;ﬂ Framtisco Vega Tarazona | 725 7k

mmmm@mwﬂmm@“ Pres iR Eexlnl s WEe % | Trosi i

Trabajn Trekajp “Atorte.Celées f“m"lgusz .

25.2 Suspensicnes
Serdn suspendidos los trabajadores que incurran en las siguientes faltas;

a) Reincidencia en cualquiera de las faltas indicacdas en los articulos N224.1 v 24.2,

b} Incurrir por primera vez en una falta grave contenidas en el articulo N224.3. en un
acte subesténdar de altc potencial de riesge ¢ condicién subestindar de alto
potencial de riesge.

c} Tener dos amonestaciones por faltas distintas, entre leves y graves contenidas en
los articulos N224.1 y 24.2.

d) No emplear algiin equipo de proteccién individual de usc obligatorio en un 4rea o
laber, en un momento donde exista exposicién directa al riesgo del cual dicho
equipo protege.

¢) No seguir alguna directiva ¢ procedimiento de trabajo implementado por la Unidad
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, drea de trabajo, Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo y/o contenidc en el presente Reglaments, cuye
incumplimiento implique exposicién alta al riesgo.

f) Incurrir en faltas de la misma gravedad que impliquen exponerse a riesgos
potenciales altos, nc previstas en el presente articule; ;erc debidaments
comprobadas; por la Unidad Funcicnal de Seguridad v Salud en el Trabajo y/o del
Comité de Seguridad y Szlud en el trabajo.

25.3 Despidos

Seran despedidos los trabajadores que incurran en las siguientes faltas:

a) Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en los articulos N€24.1, 242,
24.3.

b} Haber acumulade tres suspensiones.

¢) Incurrir por segunda vez en un acte insegure ce alte potencial de riesgo, el cual
origine un accidente cen lesién ¢ con pérdidas materiales.

d) Originar por segunda vez una cendicién insegura de alto potencizal de riesgo, la cual
crigine un accidente con lesién o con pérdidas materiales.

e} No emplear por segunda vez algin equipe de proteccién individual de use
cbligatorio en un area o labor, en un momente donde exista exposicién directa al
riesgo del cual dicho equipe protege, consecuencia de lo cual se produzca un
accidente con lesion.

f} Nec seguir por segunda vez alguna directiva o procedimiento de trabzjo segurc
contenide en el Reglamento, cuyo incumplimiento impligue expeosicidn alta al riesge
y origine un accidente con lesién o con pérdidas materizles.

g) Retirar un bloquec de seguridad, operar una magquinaria automotriz sin
autorizacién, ingresar a un drea restringida con sefializacién de advertencia, y otras
faltas que impliquen premeditacién y conocimiente plene de la infraccién que se
comete, v que criginen un accidente con lesién o con pérdidas materiales.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUB EN EL TRABA[O
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Art. N© 26 De las sanciones a terceros

Las sancicnes 2l personal de empresas contratistas, usuarics, visitantes sern impuestas por
el Hospital de Apcyo Pomabamba "Antonie Caldas Dominguez®, previc informe de lz Unidad

Funcienal de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajs,
siendo estas las siguientes:

1) Recomendacién.
2) Amonestacion,.

3) Prohibicién de ingrese a las instalaciones del Hespital de Apove Pomabamba
"Antonio Caldas Dominguez".

VIL.  ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO
Art. N® 27 DE LOS PROCESOS DE HOSPITALIZACION

- Utilizar mascarilla y/o lentes protectores cuando exista la posibilidad de salpicaduras de
sangre y secreciones durante la atencién del paciente.

- Las actividades de movilizacién de pacientes se deben realizar, utilizando técnicas de
mecanica corporal, 2 fin de evitar scbreesfuerzes a la columna vertebral

- Es obligatoric el uso de respirador NS5 en la atencién de pacientes sintométicos
respiratorios o positives a TEC y ctras enfermedades de transmisién por aerosoles.

- Tode paciente con Bacilescopia positiva y otras enfermedades de transmisién por
aeroscles, debe ser ubicado en salas de zislamiento con sistemas de ventilacién con
presion negativa ¢ ventilacién natural. Asi mismo, dichos pacientes deben ser atendidos
para examenes auxiliares lo més rapido posible y en herarios de menor transito de
personas.

- Durante la atencién a pacientes con TBC y otras enfermedades de transmisién por
aercsoles, el personal asistencial no debe ubicarse entre el paciente v ¢! sentido de la
corriente de aire.

- A todc paciente sintomatico respiratoric ¢ BK positive vy ciras enfermedades de
transmisién per aerosoles se le dotara de respirader N95.

- Nunca reencapuchar las agujas hipodérmicas luego de haber sido utilizadas. Bl perscnal
debe segregar los residuos punzo cortantes en los receptéculos {cajas rigidas: bic pack)
colocados en cada ambiente para tal fin.

- Lavarse las manos antes y después de tener centacto con el paciente, sangre v
secreciones.

- Utilizar guantes quirdrgiccs en procedimientos en donde se utilice material punzo
cortante y cuando exista la posibilidad de tener contacto con fluidos crganices.

- Noreutilizar guantes durante la atencién de los pacientes.

- Tedas las camas y sus dispositives mecédnices deben mantenerse en buen estade de
funcionamiente. Les colchenes deben mantenerse en buen estado de conservacidn, de
encontrarse deteriorado sera cambiado por une nuevo.

- Debe asegurarse que todo soporte de suero se mantenga en buen estado de
conservacion.

- El personal ne debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios, asi mismo se
recomienda utilizar zapatos con suela antideslizante y de tace no mayor de 2 cm, los
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pasillos y ambientes de las 4reas de hespitalizacién deben tener sefializacién de
prehibicién de cerrer a fin de evitar caldas.

- Durante la limpieza de pisos colocar carteles de advertencia de “ pisc mojado” o “piso
con cera’, estas actividades son recomendables efectuarlas en horarios de MENGS
transitc de personal,

- Las instalaciones eléctricas en los ambientes deben estar empotradas o protegidas
mediante tuberfa eléctrica no metalica. Toda instalacién debe cumplir con lo dispuesto
en el Cédigo Nacional de Electricidad.

- La manipulacién y almacenamiento de los cilindres de oxigeno se realizard utilizandoe
coches disefiados para ese fin, con sus respectives dispositivos de aseguramients
(correas, cadenas o collares con sujecién y/o anclaje a paredes y/o pisos; soportes, etc)
evitando asi choques viclentos.

- Evitar el consumeo de alimentos por parte de los trabajadores en las salas de
hespitalizacién.

- Se mantendré el crden y limpieza en dreas de trabajo para prevenir de esta manera los
accidentes.

- Se debera contar con un ambiente para almacenamiento de residucs sélidos y ropa
hospitalaria.

- El persenal que distribuye los alimentos en édreas de hospitalizacién deberd estar
debidamente uniformado con gorro, mascarille, delantal.

- Cambiarse la vestimenta de trabajo inmecdiatamente si ccurriera contaminacién visible
con fluidos corperales durante los procedimientos de atencién con el paciente.

~  Los equipos de proteccién persenal son de uso exclusivo para ¢l precedimiento.

- Evitar ruidos molestos y misica estridente.

- Las salas de hospitalizacién deben contar con sistemas de ventilacidén adecuadas. Las
ventanas deben estar instaladas en la parte alta,

- Para el lavade de material deben contarse con un ambiente apropiade con buena
ventilacién y el personal debe utilizar guantes domésticos, gorres, lentes protectores y
delantales impermeables.

- El perscnal de limpieza debera ser supervisado constantemente durante la realizacion
de sus labores. Este personal debera usar trapeador en las salas de hospitalizacion,
evitandc la escoba.

Art. N2 28 DELOS PROCESOS DE CONSULTA EXTERNA

- Utilizar los equipos de preteccién personal (EPP), cuando existe riesgo de tipo bioldgico:
salpicaduras de sangre, secreciones y generacion de aerosoles durante la atencién del
paciente.

- Utilizar guantes quirurgicos en procedimientes en donde se utilice material punzo
cortante v cuando exista la posibilidad de tener contacte con fluidos orgénicos.

- Nunca reencapuchar las agujas hipodérmicas luege de haber sido utilizadas. El personal
debe segregar los residuos punzo cortantes en los receptdculos celocados en cada
ambiente para tal fin.

- El personal nec debe correr per les pasillos v ambientes hospitalarics, asimismo se
recomienda utilizar zapatos con suela antideslizante y de taco no mayor de 3 cm, los
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pasillos y ambientes de las dreas de hospitalizacién deben tener sefializacidn de
prohibicién de cerrer a fin de evitar caidas. |

Durante la limpieza de pisos colocar carteles de advertencia de “piso mejado” o niso
con cera” estas actividades son recomendables efectuarlas en horarios de menos
transito de personal.

Las instalaciones eléctricas en los ambientes deben estar empotradas o protegidas
mediante tuberia eléctrica no metdlica. Toda instalacién debe cumplir con lo dispuesto
en el Cédigo Nacicnal de Electricidad.

28.1 Ginecologia y obstetricia, Cirugia, Pediatria

Uso de guantes limpios y quirdrgices de acuerdc al tipe de procedimiento.

Deberén contar con recepticulos para residucs comunes y biocontaminados.

Laropa sucia deberé ser depositada en receptécule con holsas rojas.

Durante la limpieza de material quirtrgico debe utilizarse eguipos de proteccién
persenal y efectuarse en un ambiente ventilade.

Cacda consultorio debe contar con un lavamanos, proviste de un lavamanos, dispensador
de jabén liquido y papel toalla.

Los residuos punzocortantes deberan ser eliminados en los recepticulos para tal fin.

28.2 Odontologia

Mantener la espalda rects, apoyada sobre el respaldar de la silla {de caracteristicas
ergonémicas) durante la atencién odontolégica.

Realizar ejercicios de estiramiento después de cada sesién odontoldgica.

En tratamientos odentolégicos en dende se apligue luz haldgena, utilizar lentes
protectores tanto el perscnal asistencial como el paciente.

Uso de equipos de proteccién personal (EPP) de acuerde al tipe de procedimiento.

Cada censultorio debe contar con sistemas de ventilacién con presidn negativa o
ventilacién natural v mantener la circulacién del aire, un lavamaneos provisto de
dispensador de jabén liquido y papel toalla.

Los residucs punzocortantes deberan ser eliminados en los receptaculos para tal fin
Deberdn contar con receptaculos para residucs comunes y biccontaminadoes.

Durante la limpieza de material quirdrgice debe utilizarse eguipos de proteccién
personal y efectuarse en un ambiente ventilado.

El personal debera usar guantes, gafa, mascarilla quirdrgica y gorro durante la atencién
del paciente.

Lavarse las manos antes y después de tener contacto cen el paciente.

Art. N® 29 DE LOS PROCESOS DE LABORATORIO

REGLAMENTO INTERNOQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se debe garantizar una ventilacién adecuada de acuerdo a los procedimientos gue se
realicen.
Antes de iniciar la tarea diaria el perscnal que tiene contacto con material biclégico
debe verificar que la piel de sus manos no presente dafies o lesicnes en cuyc casc
deberd cubrirla convenientemente con material de curacién antes de colocarse los
guantes.
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- Queda prohibide las técnicas de pipeteo oral, el personal deberd utilizar pipetas
autematicas, las que seran renovadas periddicamente.

- Utilizar mebiliario a una altura regulable para la extraccién de sangre del paciente.

- No se debe manipular objetos y/c superficies {puertas, teléfonos} con guantes
contaminados.

- Mantener el crden y la limpieza permanentemente en los ambientes de trabaje.

- Esté prohibide comer, beber y/¢ almacenar comidas, asi como aplicarse cosméticos en
el drea de trabajo.

- Utilizar guantes en todos los precedimientos con manipulacién de sangre o
hemoderivados y lentes de seguridad en aquellos procedimientos con riesgos a2
salpicaduras.

- Utilizar el equipo de proteccién perscnal (guantes, respiradores, gafas, mandiles)
apropiados a las sustancias quimicas a emplear.

- Tedo cultive de muestras que implique formacién de aeroscles debe ser realizado en
cabinas de seguridad bioldgica.

- Se debe contar con pipetas ergendémicas y punteras con buena adhesidn 2 las mismas
para la medicién de muestras ¢ reactivos.

- Durante el usc de las centrifugas, nunca detenerlas con las manos ni destaparlas antes
de que haya terminade de girar. Las centrifugas deben mantenerse en huen estado de
funcicnamiento y tener un programa de mantenimiento preventiva.

- Estéd prohibido la ingestion de alimentos y bebidas en 1as dreas de trabajo.

- El laborateric debe contar con duchas de emergencia y lavaojos para casgs de
salpicaduras de sangre o sustancias guimicas.

- El personal debe utilizar guantes durante la manipulacién de entero patdgenc v
proceder al lavade de mancs después de retirdrselos, de acuerdo al protocolo.

- Los laboratorios deben estar provistes con sillas ergonémicas [respaldar, asiento
regulable) de facil desinfeccién.

- Evitar la acumulacién de material de vidrio, con fisuras a fin de evitar rupturas y
accidentes por cortaduras.

- Todos los equipos biomédicos deben tener cenexién a tierra.

- Ellaboratoric debe contar con teda la sefializacién de seguridad.

- Se debe garantizar una ventilacién adecuadz en los ambientes en los gue haya
procesamiento de muestras que generen patégenos en el aire. El personal expuests en
estos ambientes debe utilizar respirader N95.

- En los procedimientos donde se utilicen organices, el persenal debe utilizar
respiradores contra vapores organicos y guantes de necpreno. As! mismos guantes
resistentes al calor para la preparacién de medics de cultive.

- Lajefatura de laboratorio garantizara la adecuada formacién del personal en el manejo
de sustancias quimicas y ctros procedimientcs inherentes al drea de acuerds z la
normativa del MINSA.

- Controlar la fecha de expiracién de las sustancias quimicas, desde su recepcién hasta su
uso final, El laberaterie debe contar con las hojas de seguridad de sustancias guimicas y
medics biclégicos las cuales deben ser accesikles a todo el personal.

- El laboratoric debe contar con recipientes especificos, no reciclados, debidamente
etiquetados para la distribucién de las diferentes sustancias quimicas.

REGLAMENTC INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
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- Las superficies de trabajo tienen que ser impermeables y resistentes 2 ios acides, 4lealis,
diselventes orgénicos y al calor moderade.

- El laboratorio debe tener techos, paredes y suelos faciles de lavar, impermeables 3 los
liquidos y resistentes a la accién de las sustancias quimicas y productos desinfectantes
gue se usan ordinariamente en ellos.

- Los pisos no deben ser encerades, deberén ser limpiados con trapeador.

Art.N® 30 DE LOS PROCESOS DE FARMACIA

- Realizar la manipulacién de cargas con la espala rectz y lo més cerca del cuerpo. No
levantar cargas de més de 25 kg, Por una scla persona.

- Las areas de farmacia deben tener dimensiones apropiadas que permitan una
organizacién correcta de los insumos y de les productos, asi como facilitar el
movimiento del personal v de los productos.

- Se debe contar con ventilacién natural ¢ mecdnica gue permita una adecuada circulacién
de aire, para crear mejores condiciones de trabajo.

- Durante la preparacién de férmulas magistrales se utilizaran guantes estériles.

- Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los ambientes de farmacia.

- Evitar el congestionamiento de pacientes mediante el mejoeramiento de los procesos de
atencién.

- Los anaqueles dende se colocan Jos medicamenteos deben contar con sujecién y/o
anclaje 2 la pared, piso y contar con banda de seguridad para impedir su deslizamiento o
caida.

- Evitar el consumo de alimentos en 4rea de trabajo.

- Debe contar con lavamanes y dispensader de jabén liquido y papel toalla.

Art. N© 31 DE LOS PROCESOS DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

- Durante la ejecucién de las terapias de rehabilitacién, el personal debe evitar mantener
pesturas forzadas por periedos de tiempo prolongados, asi come utilizar las téenicas de
mecanica corporal para el manejo de los pacientes.

- Las camillas y sillas de ruedas deben mantenerse permanentemente en buen estado de
conservacion.

~ Todeo equipo biomédico e instalacién eléctrica utilizada en las terapias debe estar en
buen estade de funcicnamiente v cumplir con lo dispuesto en el Cédigo Nacional de
electricidad.

- Debe contarse con espacio suficiente para realizar los procedimientos de rehabilitacion,

- El personal debera hacer uso de barreras de proteccién de acuerdo a los procedimientos
gue realiza en su quehacer diarie.

- Tode equipoe biomédico, deberé contar con un croncgrama de mantenimiento.

- Se debe contar con ventilacién natural o mecénica que permita una adecuada circulacion
de aire, para crear mejores condiciones de trabajo.

- Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los ambientes de farmacia.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
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Art. N2 32 DE LOS PROCESOS DE EMERGENCIA

- Uso de equipos de proteccién persenal (EPP) para la atencién de pacientes.

- Durante la mevilizacién de pacientes, utilizar las técnicas de mecénica corporal.

- Descartar el material punzocortante en los receptécules colocados para tal fin.

- La manipulacién y almacenamiento de lfos cilindros de exfgeno se rezlizara utilizando
coches disefiades para ese fin, con sus respectives dispesitives de aseguramiento
(correas, cadenas o collares) evitande choques viclentos.

- El personal debe utilizar zapatos con taco ne mayer de 3 cm v con suelza antideslizante, 2
fin de evitar caidas.

- Nunca reencapuchar Jas agujas hipodérmicas luege de haber side utilizadas. El personal
debe segregar los residuos sélides de acuerdo a la normativa nacional vigente.

- Se debe garantizar una buena ventilacién natural ¢ con sistemas de recambio de aire.

- Los ambientes de emergencia deben contar con espacio suficiente para ¢l traslado y
atencién de los pacientes.

- Debe contar con una sala de aislamiente para pacientes con sospecha de TBC o
enfermedades infecto-contagiosas que requieran de aislamiento temporal.

- Todos los ambientes deben contar con lavamanos, dispensadores de jabén liguido v
papel toalla.

- El personzal que realiza el lavado de material biccontaminades debe usar barreras de
preteccién personal como: gorre, mandil impermeable, guantes.

- Las camillas y las sillas de ruedas ne deben obstruir €l libre transito de las personas.

- Los procesos de limpieza y desinfeccién de los piseos, paredes vy ventanas, deben
realizarse en forma concurrente por el personal de limpieza,

- La limpieza v desinfeccién del mobiliaric de usc del paciente debe ser realizado por el
persenal técnico de enfermeria en forma concurrente.

- Evitar uso de ventiladores mecénices para evitar la dispersién de particulas en los
ambientes.

- La préctica de lavado o higienizacién de mancs debe realizarse en todas las dreas de
emergencia.

Art. N2 33 DE LOS PROCESOS EN CENTRC QUIRURGICO

- Usar barreras de proteccion personal segin las medidas de aislamiento institucionales.

- La utilizacién de material punzocortante debe realizarse con iz méxima atencién y
cuidado para evitar accidentes.

-  Toda instalacién eléctrica debe cumplir con lo dispuesto en el Cédigo Nacional de
electricidad.

- Debe considerarse un periodoe de descanso para el personal después de cada operacién,
en funcién de la complejidad y duracién de la misma.

- Elpersonal debe practicar técnicas de relajacién para disminuir la carga fisica y mental.

- Los procedimientos quirGrgicos en pacientes infecto-contagiosos deben realizarse en
salas de operaciones especificas.

- Las instalaciones eléctricas deben ser a prueba de fuego y deben cumplir con lo
dispuestc en el Cédigo Nacional de Electricidad.
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- El personal debe segregar los residuos sélides biccontaminados, de acuerde a la
normativa institucional vigente.

- Durante la limpieza y desinfeccién del material quirirgice debe utilizarse los equipos de
proteccién personal necesarios para evitar el riesge quimico. (Mascarilla con filtre v
gafas).

- Se debe contar con un sistema de ventilacién eficiente que permita una adecuada
circulacién de aire.

- Asegurar una iluminacién segin estandares en cuanto a cantidad y calidad.

- Las instalaciones y los equipos biomédicos deben mantenerse en buen estado de
funcicnamientoe.

- Prohibido l2 ingesta de alimentos en las dreas rigidas v semirrigidas.

- Respetar las areas rigidas semirrigidas y de libre trénsito.

- Laropa debe ser de uso séle en sala de operaciones y no circular por otros servicios.

- Mantener las ventanas cerradas en sala de cperaciones, la ventilacidn tiene gue ser
mecanica ne el usc de ventiladores.

Art. N© 34 DE LOS PROCESOS DE CENTRAL DE ESTERILIZACION

- Los servicics que envian material quirargico deben reglizar el prelavade segin
procedimiento, sin rastres visibles de sangre y/¢ secrecicnes, ademas sin agujas ni hojas
de bisturi.

- El personal que realiza el lavado de material quirtrgice debe utilizar sus barreras de
proteccion personal.

- Los ambientes de Central de Esterilizacién deben contar con un sistema de ventilacién
mecanica.

- Enlos ambientes de Central de Esterilizacién debe colecarse en sitios visibles las Fichas
de Seguridad de productos quimices.

- Para evitar dafics ostecmusculares el perscenal debe realizar ejercicios de estiramiento
periédicamente, asimismo debe implementarse un programa de rotacién.

- Esta prohibido el consumo de alimentos y bebidas en las dreas de trabajo.

Art. N¢ 35 DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

- Organizar las superficies de trabajo (escriterios, mesas, médulos de cémputo, equipos
médices) para que pueda disponer de una manera cémeda y segura; su equipo y otros
elementos de trabaje.

- Con relacién a los ttiles, equipos de trabajo y materiales en general se debe tener en
consideracion lo siguiente:

1. Colocar les implementos de trabaje que utiliza con mayor frecuencia, al alcance de
las manos,

2. No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores o
muebles, donde sea dificil alcanzarlos ¢ sea un facter de riesge.

3. No ubicar cajas, papelerfa u otro tipe de elementos debajo de escritorios, o mesa de
trabajo, puesto que esta situacién limita el acercamiento al plano de trabajo e
incrementa la fatiga fisica.

REGLAMENTO INTERNOQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. Mantener en el escritorio ¢ mesa de trabajo sélc le indispensable para realizar las
actividades.

Asegurarse de que su plano de trakajo no esté a un nivel demasiado alte o demasiado
bajo. La altura del escritorio o del tablero de la mesa debe permitir el suficiente espacio
para acomodar las piernas, de modo de facilitar los ajustes de la postura para el
trabajador sentade, a la vez que también permite un dngulo de 90° 2 100° para el codo.
Se debe contar con mobiliario ergonémico en las dreas de trabajo.
Ne debe utilizarse calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo, éstos
podran ser utilizados sélo en las dreas destinadas para cafeterias ¢ en dreas exclusivas
dentro de oficinas autcrizadas para elle, lejos de materiales combustibles tales como
cortinas, papeles, etc. Deberan utilizarse calentacores de disefio reciente gue estén
equipados con interrupteres que automaticamente apagan el aparato si este llegara a
voltearse.
Mantener las zenas de transito (pasillos dentre de cficinas, corredores, éreas comunes,
vias de evacuacién) libres de obstacules {cajas, papeles, cables sueltos, equipos en
desuso, etc)
Mantener los cajones de escritories, archivaderes, armarics, etc. Siempre cerrados a fin
de evitar golpes o caidas del personal.
Evitar ingerir alimentos y bebidas en oficinas de trabajo y cerca de equipos electrénicos.
Los ventiladores que sean utilizados en las dreas de trabajo y gue se encuentren al
alcance de la mano deberan poseer protectores y con instalacién segura.
Deberd mantenerse las édreas de trabaje limpias y ordenadas. La basura y los
desperdicios deberén ser colocados en los recipientes correspondientes, haciendo un
buen acondicicnamiente y segregacion al momento de generar sus residuos.
No sobrecargar los tomacerrientes utilizande enchufes multiples u otros dispositivos
eléctricos.
Al terminar la terea diarie, dejar apagadas y descenectadas las computadoras,
ventiladores y todo aquello que funciene con energia eléctrica.
Utilizar el pasamanes cada vez que se transite por una escalera. No correr en las
escaleras.
No debe utilizarse los ascensores en caso de sismo e incendics.
En los ambientes donde atin se utilizan balcnes de cxigenc deberén contar con anclaje
y/0 sujecién a pared/pisc, soportes para evitar su caida.
De acuerdo a la Ley N° 25357 esta prohibido fumar en lugares piblicos en especial en
establecimiento de salud.
Durante el uso de las computadoras el personal deberé tener en cuenta lo siguiente:

1. Coloque su monitor frente a Ud, sin que su cabeza tenga que dar giros laterales. La

parte supericr de los monitores deben estar a la altura de la vista de los usuarios.

2. Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante:

a) Disponer la pantalla de forma vertical para que no reflgje los puntos de luz o los
fluorescentes del teche.

b) Colocar la pantalla en direccién paralela a las ventanas, para evitar el refleio
sobre la misma y que la [uz que entra del exterior incida directamente sobre los
0jos.

3. Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo.

TR
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4, La zona lumbar debe quedar cémodamente apeyada.
5. Ladistancia entre el ojo y la pantalia no debe ser menes de 45 cm.

6. Durante el trabaje pueden producirse molestias en la cabeza, brazes y columna

vertebral come resultado de pesturas excesivamente estiticas v a veces, fm‘zadas
para lo cual se recemienda interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo {1

hora), incluso realizar algunos ejercicios de relajacidn v estiramiento. Durame 5
minutos (pausas activas).

HIGIENE DE LOS AMBIENTES DE TRABAJQ.

Art. N® 36 HIGIENE DE LOS LOCALES.

36.1 Iuminacidn.

Los centros de trabajo deberan contar con la iluminacién adecuada parz el desarrolic de
las actividades. Cuando la fluminacién natural ne es suficiente se proveera de luz
artificial de acuerdo a las nermas con un minimo ce luces de conformidad al ambients ¢
actividad que desarrelle.

En tedos los lugares de transite de trabajo habré iluminacién de tipe natural, artificial o
mixta aprepiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta el Hospital de Apoyo
Pemabamba "Antonio Caldas Dominguez”. De preferencia se empleard la fluminacién
natural Hospital de Apoyo Pomabamba "Antonic Caldas Dominguez”. De preferencia se
empleara la iluminacién natural y se intensificard con iluminacién artificial en las
méquinas, escaleras, salidas de urgencia y lugares asistenciales.

Utilizar al méaximo la luz natural, que ingresa a través de ventanales, los cuales deben
permanecer limpics y libres de cbsticulos. Regule el ingreso excesive de luz mediante
persianas o cortinas en ireas administrativas. Debiendo utilizarse micas protectoras ¢
lunas bloqueaderas de luz en salas de hospitalizacién.

En las zcnas, areas o seccicnes de frabajo que no cuenten con jluminacién natural o ésta
sea insuficiente, se empleara iluminacién artificial adecuada.

Las luminarias deberdn suministrar una distribucién uniforme, levarén rejillas o
pantallas difuscras para evitar el deslumbramiente.

Emplear coleres claros para Jas paredes y teches cuance se requieran mayores niveles
de iluminacién, estos permiten un ambiente mejor iluminado sin aumentar el nimero de
lamparas.

Combinar la luz natural con la luz artificial para mejorar las condiciones de lluminacidn
en el puesto de trabajo.

No utilice materiales ¢ pinturas cuyos acabados causen reflejos o brilles (pared blanca
brillante, metal, plastico o cristal}, a fin de prevenir el deslumbramiento molesto.

36.2 Condiciones ambientales

La temperatura en todas las instalaciones del Hospital se mantendra durante las horas
de Jabor a un nivel que ne sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya seza por
medics naturales o artificiales, debiende evitarse el estrés térmicc.

En los ambientes de trabajo cerrados, se mantendrdn por medios naturales y/o
artificizles, condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de
aire, el aire viciado y las corrientes dafinas.

il T TR
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- Lla temperatura ambiente adecuada en las dreas de laboratorie debe ser de 21°C.
usandcse aire acondicionade para mantener este ambiente en las épocas de mayor
temperatura

- Enlos ambientes donde se usa aire acondicionado el mantenimiento preventivo {cambic
de filtros, impieza, etc) deke ser efectuado 2 veces al afio.

- Sedebe centar con linea a tierra scbre todo en los ambientes con equipes médices.

- Enlas dreas de trabajo donde se sobrepasa el ruido de €3 decibeles, deberan hacer uso
de protectores auriculares.

- Evitar los ruidos innecesarios, sobre todo en las areas asistenciales,

- En los ambientes donde se cuenten con sistema de aire acondicionado tipo inyeccién y
extraccion de aire debe tener mantenimiento permanente, sobre todo en las 4reas de
mayor aforo: coensulta externa, emergencia.

36.3 Red deaguay desagile

- El Hospital garantizard el suministro de agua, para ser utilizado tanto en la limpieza v
aseo de sus trabajadores.

- Los desagiies son dispuestos a2 la red piblica, debiendo recibir un tratamiento previo.

- El hospital contaré o se proveera del suministro de agua de la red publica, poze tubular,
cisternas y tangues elevados, los cuales deberdn estar debidamente vigilades,
conservades y protegidos contra los peligros de contaminacién para prevenir a los
trabajadores de enfermedades infectocontagiosas, debiendo efectuarse periédicamente
los andlisis correspondientes. Los tanques, por le menocs deberdn limplarse y
desinfectarse semestralmente.

- Debe realizarse por el Area de Salud Ambiental el contrel de calidad de agua en forma
trimestral.

- Debe realizarse por el Area de Mantenimiente del Hospital, el mantenimiente de las
instalacicnes de agua y desagiie en todas areas.

36.4 Limpieza de loslugares de trabajo

- El personal de limpieza colocara letreros de advertencia en las zonas en donde se esta
realizando las actividades de limpieza.

- Limpieza de mantenimiento de paredes, teches, piscs, lunas de ventanas, efc, se
efectuaré periédicamente.

- Lalimpieza del mobiliario y equipo se realizard diariamente.

- Esta prohibido arrojar basura al suele.

- Los residuos biocontaminados, especiales y comunes serdn dispuestos en recipientes
gue cumplen con las normas de manejo de residuos sélidos hospitalarios.

- El personal de limpieza realizaré su labor utilizande los equipos de proteccién personal
correspondiente come: guantes, respirader N95, calzado antideslizante, ropa de trabajo,
etc.

- El calzado del personal debe ser antideslizante, cerrado.

- Lalimpieza y desinfeccién de pisos, zécales, servicios higiénicos, techos, se realizard en
forma diaria.

- Lalimpieza de puertas, ventanas, mamparas, tragaluz, se rezalizara en forma semanal.

REGLAMENTG INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 28
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Art. N 37 HIGIENE DEL PERSONAL

37.1 Servicios Higiénices.
- El Hospital dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para cada género.
- Les servicios higiénicos se mantendran permanentemente limpics v desinfactados.

- Deberdn contar con dispensador y papel toalla, asf como dispensador v jabén para
lavado de mancs.

37.2 Ambiente Comedor.

- El Hospital de Apeye Pomabamba “Antonio Caldas Dominguez” dotara de un ambiente
adecuado, ventilado e iluminade provisto de mobiliario, para ser utilizade como
comedor por los trabajadceres.

- El comeder se instalard debidamente distanciade de la &reas operativas e insalubres, las

cocinas dispondran de agua potable v lavaderos para la limpieza de los utensilios y
vajillas.

IX. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES CONEXAS Y
SERVICIOS CONEXOS

Art. N© 38 SERVICIO DE NUTRICION
38.1 Preparacién de alimentos

- Mantener en forma permanente el orden v la limpieza en los ambientes de cocina y
servide de alimentes.

- El perscnal que labora en las actividades de preparacién y distribucion de alimentos
debe conocer los peligros y riesgos presentes en su area de trabajo y los mecanismos de
control.

- Utilizar cuchillos, sartenes, ollas, recipientes y demas utensilios, en buen estado de
conservacion y adecuados para la preparacién de los alimentes.

- El personal debe usar sus barreras de proteccién personal, guantes domésticos, gorre,
mascarilla, uniforme de trabajo. Es necesario que el personal use manoplas aislantes del
calor para la manipulacién de objetes calientes.

- Los balenes de gas, vilvulas y mangueras deben mantenerse en buen estado de
conservacién y en ambientes ventilados.

- En el ambiente de cocina debe mantenerse un extintor “clase K” de 20 Ibs, de capacidad.
El personal debe saber utilizar el extintor en caso de amago de incendio.

38.2 Ambiente de comedor

- Se dotard de un ambiente adecuado, ventilade e iluminado, provisto ce
mobiliarie, para ser utilizado como comedor por los trabajadores.

- El comedor debe contar con un lavamancs, papel toalla v jabén liquido para
lavado social.

- Lacocinay el comeder deben centar con un nivel minimo de ilumina e 300
lux sobre el plano de trabaje.

- El ambiente se mantendra limpio, desinfectado y libre de plagas.

- El servicio de nutricién deberd cumplir con el Decreto Supremo N 007-98-34,
sobre Vigilancia y contrel de alimentos y bebidas.
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- La direccién Ejecutiva dotara de un ambiente adecuado, ventilande e iluminando,
proviste de mobiliario, para ser utilizado como comedor por los trabajadores.
- El comedor se instalarda debidamente distanciado de las dreas operativas e

insalubres. Las cocinas dispendrén de agua potable y Ganaderes para la limpieza
de los utensilics y vajillas.

Art. N® 35 UNIDAD DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.
39.1 Manejo y Tratamiento de Residuos Sélidos y Liguides.

- Todos los servicios deben estar debidamente acondicionades contar con tachos
para residuos sélidos, bolsas rojas, negras y amarillas, segin el tipo de residuos:
comunes, biccontaminados y especiales.

- Todo servicio debe contar con receptaculos para residucs punzocortantes,
respetando el limite del llenade (2/3 partes ce su capacidad). De acuerde a la
norma interna: NTS N°144- MINSA/2018/DIGESA, NORMA TECNICA DE SALUD:
“GESTION INTEGRAL Y MANE]O DE RESIDUQS EN ESTABRLECIENTES DE SALUD,
SERVICICS MEDICOS DE APOYO Y CENTROS DE INVESTIGACION”.

- Las sustancias quimicas utilizadas ceme fijaderes y reveladores de placas de
rayos X, deberdn ser almacenados en sus contenedores originales ¢ en otros
contenedores de 04 galones.

- Nunca trasvasar ni rasurar las bolsas de residuoes sélides, evitando presionarlas v
ponerlas en contacto con el cuerpo. El personal debe utilizar las técnicas
adecuadas de manipulacién de cargas.

- El transporte interne de los residuos sélidos debe ser realizado en coches
cerrados, cumpliendo con la ruta y horario establecide segiin el plan de manejo
de residuos sélidos de la institucién. De acuerde a la norma interna: NTS N°144-
MINSA/2015/DIGESA, NORMA TECNICA DE SALUD: “GESTION INTEGRAL Y
MANE]JO DE RESIDUOS EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SERVICIOS MEDICOS
DE APOYO Y CENTROS DE INVESTIGACION”.

- El Hospital deberd centar con un lugar o ambiente para el almacenamiento
central o final de los residuos generados en el hospital.

- El personal encargade del transporte internc de los residuos s¢lidos, debera
contar con los equipos de proteccién personal necesarios para sus labores.

- Deber4 realizarse la vigilancia de la recoleccién externa y disposicién final de los
residuocs del hospital.

. Los residuos sélidos no deben permanecer almacenados durante més de un turno
en el almacenamiento intermedioc, ni mas de 24 horas en el almacenamiento final.

- Para cumplir con la gestién del manejo de residuos sélides, tode trabajador
independiente de su condicién laboral deberd cumplir con una buena segregacion
y almacenamiento primario de los residuos, de esta manera se disminuyen los
riesgos v costos en las demés etapas de almacenamiente de residuos.

39.2 Eliminacién de Vectores.

- Las actividades de eliminacién de vectores se hardn de acuerdo al Programa de
Desinsectacién, Desratizacién y Desinfeccién del hospital.
. Las actividades de eliminacién de vectores se realizarén de acuerdo a la programacién
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establecida y nunca en horarios de trabajo.

El personal que ejecuta las labores de eliminacién de vecteres, debe contar con el eguipe
de proteccién personal adecuado para tal labor.

Todes los productos quimicos utilizados para la eliminacién de vectores, deberén estar
debidamente etiquetados y contar con su respectiva Hoja de Seguridad, la cual deberd
ser de conocimiente de todo el personal.

Con el fin de tener un buen centrol de plagas dentro del hospital se recomienda no
ingerir alimentes en dreas asistenciales.

39.3 Vigilancia de Calidad de Agua.

La vigilancia de la calidad de agua se haréd de acuerdo al Programa de Vigilancia de
calidad de agua para consumeo humane.

Se deberd realizar mensualmente inspecciones a los reservorios de agua.

Se realizaré Ja limpieza v desinfeccién de tanques elevados, 4 veces al afic. ¥ de las
cisternas 2 veces al afic.

Se debe realizar la vigilancia de clore residual en el agua de censumo, Mensualmente.
Se debe realizar minime 1 vez al afio. anélisis micrebielégico v fisico- guimice, en
coordinacién cen Red Integrade de Salud Conchuces Norte (RISCN) y Municipalidad
Provincial de Pomabamba.

El Hospital velara por el suficiente suministro y detacidén de agua potable. El aguz
debera reunir las condiciones fijadas por las autoridades sanitarias v su potabilidad
controlarse periédicamente.

Art. N° 40 LAVANDERIA.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOG

40.1 Delos Procesos de Almacenamiento de ropa sucia en los Servicios.

El personal técnico de enfermerfa, deberfa separar la ropa hospitalaria en los servicios,
de acuerdo a la siguiente clasificacién:

a). Ropa biocontaminada: aquella ropa sucia con sangre y otras secreciones
corporales y 1a de pacientes con enfermedades infectocontagiosa.

k). Ropa sucia: aquella ropa sucia que no contiene manchas de sangre u otras
secreciones corporales, ni que proceda de pacientes con enfermedades
infectocontagiosas.

Para el manejo de la ropa biccontaminada el personal debe estar entrenado y contar
con los implementos de proteccién persenales.

La ropa biccontaminada y la ropa sucia deberdn ser colorade en bolsas grandes de
polietilenc de color reje y negro respectivamente.

El personal deberd retirar la ropa de cama sin agitarla ni apeyarla en el suelo ¢ en su
uniforme. Si es apoyado en un mueble, este debe ser limpiade y desinfectade una vez
retirada la ropa.

Se contarad con recipientes con tapa con bolsa de acuerdo a la clasificacién en cada
ambiente del servicio donde se genera la ropa sucio ¢ biocontaminada.

Cada servicic ¢ drea debera tener un lugar apropiado para el alineamiento intermedio
de la ropa sucia o biocentaminada, Estes Jugares deben ser cerrados, de pared lavable,
protegidos de insectos y permanecer limpios.

___________
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- Los servicios deberan incluir en sus cuadros de necesidades el numero de belsas de

pclietileno necesarias para e almacenamiente de la ropa sucia v hacer el reguerimiento
mensual de estos insumos.

- Laropa sucia de cargo serd entregada al personal de lavanderia en el servicic donde el
generé y por ningdn motive el persenal téenico de enfermeria deberiza transportar la
ropa sucia a la lavanderia.

40.2 Recoleccién y transporte de ropa sucia.

- El personal de lavanderia debe trasladar la ropa sucia embolsada desde los servicios
hacia la lavanderfa.

- Laropa sucia debera ser transportada en coches cubiertos ¢ identificados que debe ser
empleados exclusivamente para este fin y siempre se utilizaran dos, uno para ropa
biocontaminada (bolsa roja) y otro para ropa sucia (bolsa negra). Las bolsas no deben
ser arrastradas ni depositadas en el pise.

- Toda bolsa de polietilenc con ropa sucia deberd ser cerrada torciendo su abertura y
amarrada con cuerda u otro elemente.

- Laruta y los horarios de transporte de la ropa sucia deberén ser establecidos por el
responsable del drea de lavanderia, teniendo en cuenta el menor recorrido, en horas y
zonas de mener transito de personas, sin provecar ruidoes, evitande las coincidencias
con flujo de persenas, ropa limpia y alimentos.

- Los coches de transporte deben ser limpiados, lavades y desinfectados después de cada
uso al terminar transporte de la repa sucia en cada turno, por el personal de lavanderia.

- E! perscnal de Lavanderfa que se encarga de seleccionar la ropa sucia deberd de
contabilizar v almacenar per separade las bolsas usadas (rcjas y negras} para su
posterior y adecuada eliminacién.

- Es obligatoric el usc de guantes de PVC de 3/4, respirador N95 y ropa de trabajo en el
personal de Javanderia.

40.3 Lavado y planchade.

- El 4rea de recepcién de la ropa en la lavanderfa dispondré de ambientes sefiall lizados
para cada tipo de ropa, adicionalmente la ventilacién natural o artificial debe ser
suficiente para esta actividad.

- En el proceso de lavado y centrifugado, el perscnal debe utilizar respiradores para
polvos quimices, guantes y botas de PVC, con suela antideslizante.

- El personal debe aplicar las técnicas de manipulacién de cargas.

- El 4rea de lavado debe dispener de un sistema de ventilacidn exhaustive generai Debe
implementarse el mantenimiento preventive y sostenido en el sistema de drenaje del
drea de lavado.

- Seprohibe comer y beber en todas las dreas de lavanderia.

- Durante las labores de planchade se debe disponer pausas cada 2 horas para cambiar
de postura y evitar lesiones a la columna.

- En la zona de planchado debe disponer de dispensaderes de agua y el personal debe
contar con repa de trabajc ligera, de preferencia de algedén.

- Mantener niveles de iluminacién minime en 300 lux, en las diferentes dreas de
lavanderia.

REGLAMENTO INTERNC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Art.N 241 ARCHIVOS DE HISTORIAS CLINICAS Y PLACAS DE RAYOS X.

- Durante las labcres de almacenamiento, distribucién v manipulacién de historias
clinicas el perscnal debe utilizar respiraderes de alta eficiencia, gafas y guantes limpios.

- Los ambientes de archive de historias clinicas deben contar con un sistema de
ventilacién adecuado.

- La carga y transperte internc de historias clinicas, se debe realizar ufilizando las
técnicas ergondmicas de manipulacién de cargas.

- Los corredores entre los estantes donde se almacenan las historias clinicas, deben
tener un anche minimo de 60cm. los estantes deben con sujecién y/o anclaje fijo al
piso, 2l techo o a la pared, para evitar su caica.

- Se debe contar con mesas para colocar las histerias clinicas que se retiran de los
estantes, los félderes de las histerias clinicas deben estar provistos de accfaster no
cortantes.

- El ambiente de archive de historias clinicas, debe contar con por lo menos dos
extintores para fuegos clase ABC, los cuales deben estar cclocados a la entrada v en la
parte central.

- Estd prohibidoe fumar o ingerir alimentos dentro de los ambientes de trabajo.

-  Deben mantenerse las instalaciones eléctricas en buen estado de conservacién.
tomacorrientes no sobrecargados v cables entubados.

-- Todas estas medidas son aplicables al archivo de placas de rayos x {archivo digital}.

Art. N2 42 UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA.

42.1 Trabajos en altura.
- Los trabajos de altura a 2 metros a més requerirdn del uso de arnés y plataformas de

un espescr de 2 pulgadas, con un ancho minime de 60cm,, con una resistencia de facter
4 (tiene que resistir 4 veces el peso). Norma G50. Seguridad durante la construccion.

- Las escales deben colocarse en un lugar nivelado y estable, con un dngule de inclinacién
segtin la siguiente relacién: base infericr separada 2 una distancia de % de la iongitud
de la escalera mismo la parte superior ce la escalera deke sobrepasar en 1 metro ae
lugar a donde se quiere llegar.

- Subir siempre de frente a la escalera. en caso de llevar objetos en una mano pegar el
cuerpo lo mas que se pueda a la escalera durante la subida.

- Los andamios deben estar bien nivelados y tcdas sus partes bien ajustadas, aguellos
andamios que tengan 10 ¢ més metros de altura deben asegurarse a la estructura.

- Durante tos trabajos en andamios el perscnal debe utilizar el eguipo de proteccién
contra tas caidas: arnés completo de 1 sola vida de anclaje.

- 42.2 Trabajos de soldadura.
- Durante los de soldadura eléctrica el perscnal debe utilizar: careta para soldar, guantes

de cuero, respirador para humos de scldadura, zapate de seguridad, mandil de cuero y
escarpines de cuero.

- Antes de iniciar cualquier trabajo de seldadura, verificar que no haya presencia de
material inflamable cerca. verificar que las conexiones eléctricas del equipo de soldar
se encuentren en buen estado de mantenimiento, verificar que haya buena ventilacién.

- Utilizar mamparas de separacién de puestos de puestos de trabajo proteger al resto de
los operaries.

REGLAMENTO INTERNOQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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42.3 Trabajos de pintado,

- Durante los trabzjes de pintado con pistclas, el persenal debe contar con respirader
para sclventes orgénicos, guantes y gafas de seguridad.

- Norealizar laberes de pintade con pistole, cerca de fuentes de calor.

- Usar mascarilla con filtro para agentes quimicos y gafas.

- Realizar en lugares ventilados y abiertos, de preferencia usar pinturas bajo en plomoe.

42.4 Trabajos de instalacién eléctricas.

-  Todos las instalaciones eléctricas y equipcs, estardn instalados y conservados de
manera que prevenga el peligre de contacto con los elementos a tensidn v el riesgo de
incendio.

- Se evitard en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, ias que en todo
caso se instalaran en forma definitiva en la brevedad pesible.

- Los conductores eléctricos susceptibles de determinarse deberan estar empotradosy/o
protegidos cen una cubierta de cauche duro u otro material equivalente.

- El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara con relacién a la tensién de
trabajo, la carga y todas las condiciones particulares de su utilizacién.

- Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensicnes o trabajo de pintade
de los ambientes del institute, se adoptaré las medidas necesarias parza Iz proteccidn.

- Sole podra obtenerse energfa eléctrica de toma corrientes, empledndese para tal fin
enchufes adecuados, sélides y aislades; quedando terminantemente prohibide efectuar
conexiones directamente de los tableros de distribucién, llaves generzales v/c emplear
alambres sueltos para dichas conexiones.

- Para trabajos eléctricos de cualquier indole séle se utilizarén alicates, destorniliadores,
saca fusibles y demés herramientas manuales similares, gue se encuentren
debidamente zaisladas. Equipes de proteccién personal guantes dieléctricos y guantes
para media tensién, zapatos dieléctricos, casce de seguridad, barbiquejo, cortaviento,
arnés de seguridad, linea de vida, ropa de trabajo.

42.5 Trabajes de gasfiteria.

- Durante los trabajos de gasfiteria el personal debe usar sus barreras de proteccion
personal: guantes industriales, casce, gafas de seguridad, mameluco, zapatos de
seguridad y/o betas, proteccién respiratoria, arnés ce seguridad.

Art. N2 43 SERVICIO DE VIGILANCIA.

- El personal que presta servicic de vigilancia deberd cumplir con estar debidamente
uniformado {chaleco ¢ casaca). As{ mismo portar su identificacién.
- El personal que presta servicics de vigilancia deberd cumplir con relacién a los
trabajadores y visitantes que ingresen al centro asistencial:
> Toda perscha que ingrese ¢ salga de las instalacicnes del hospital, portande
maletas, mochilas o paquetes, esta obligado 2 mostrar el contenide.
» Tode vehiculo de la institucién o de particulares, que ingrese o salga de las
instalaciones, seré inspeccionado por el personal de vigilancia.
> Esté terminantemente prohibide el ingreso de personas en estado etilico bajo
influencia de ctras dregas.
> Todo trabajador esta obligade a identificarse con su fotocheek. ante el personal de
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vigilancia, antes de ingresar a la institucién.

» Esta prohibide que el vigilante deje ingresar a los familiares de pacientes con
alimentos y bebidas.

El personal de vigilancia ne debe ingresar a servicics de alto riesgo sin el permiseo del
jefe de servicio.

Art, N® 44 SERVICIOS DE TRANSPORTE.

Tener la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocer y cumplir
con las leyes y Reglamentaciones de Tréansito vigentes.

Asegurarse que los pasajeros v los ocupantes del vehiculo usen su cinturdn de
seguricad.

Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas condiciones
relacicnadas con frencs, combustible, herramientas y equipes de seguridad, asi mismo
asegurarse que lleve consige su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, correctores
silos usa y que el botiquin del vehiculo tenga medicamentos de primeres auxilios.
Apagar el moter del vehiculo al proveerse de combustible.

No conducir bajo los efectos del alcohol y/o dregas.

No confiar €l manejo del vehicule a perscnas no auterizadas.

Debe asegurase que los vehiculos a utilizar tengan Revisién Técnica dos veces al afio.
Todos los vehiculos deben contar con SCAT.

La playa de estacionamiento debe tener sefializacién.

X ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOQS.
Art.N® 45 RIESGOS EVALUADOQS,
45,1 Mapa de Riesgos.

- El Mapa de Riesgos es una herramienta necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiente y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgo que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales en el
trabajo.

- El Mapa de Riesgos se actualizard por lo menos una vez al afio ¢ cada vez gue se
produzcan cambios en las instalaciones, equipos o en los procedimientos de trabajo.
45.2 Medidas de prevencién y proteccién.

- Las medidas de prevencién y proteccién deben aplicarse en la sigulente prioridad.

a) Eliminacién de los peligres y riesgos.

b) Sustitucién, no elimina el riesgo, aunque si leo sustituye

¢) Controles de ingenierfa adopta sistemas mecénices, eléctricos o electrénicos que
modifiquen las condicicenes bajo las que realiza una tarea, disminuyendo la
probabilidad y el impacte de un riesgo.

d) Controles administratives, minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan dispesiciones administrativas de control

¢) Equipos de proteccién persenal adecuada, aseguréndose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

REGLAMENTO INTERNG DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO
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45.3 Evaluacién de riesgos.

Laidentificacién de peligres y evaluacién de riesges se haré come sigue:
2) Perle menos actualizades come minimo una vez al afio.

b) Citando cambien las condiciones del trabaje.

c) Cuando se hayan producido dafios a la salud y la seguridad.

Cuande la evaluacién de riesgos lo amerite se realizara:

a} Controles periédicos de la salud de los trabajadores v de las condiciones de
trabajo.

b) Medidas de prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo v de
produccién.

La evaluacién de riesgos se hara de:

a) Accidentes de trabajo: caidas al misme nivel y a diferente nivel, golpes contra
objetes, heridas punzo cortantes, electrocucién, traumatismos por aplastamiento v
golpes, quemaduras, exposicién a agentes quimicos perjudiciales para salud,
traumatismo y quemaduras por explesion.

b) Enfermedades Profesionales de acuerdo a la Norma Técnica de Salud gue establece
el listado de Enfermedades Prefesionales NTS N°.0€8-MINSA/DGSP-v.1 aprobade
con R.M. N°.480- 2008 /MINSA, del 14 Julio 2008.

Art. N2 46 ESTANDARES DE CONTROL BE PELIGRCS EXISTENTES.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIPAD Y SALUD EN EL TRABAJO

46,1 Manipulacién de material punzoe cortante.
A fin de prevenir y reducir los riesgos de accidentes por manipulacién de material
punzo cortante, se debe tener en cuenta:

¢ Nuncarecclocar el capuchén de las agujas luego de ser utilizadas.

o Segregar el material punzocortante en el recipiente rigido.

¢ Los recipientes para residuos punzo-cortantes deben ser rigides, fabricados en
material impermeable, resistentes, con tapa ce cierre hermético y retulados con el
simbolo de bioseguridad.

e Optimizar los procedimientes en los que se utilice material punzocortante, a fin de
reducir la generacién de estos residuos.

46.2 Manipulacién de pacientes.

La movilizacién de pacientes se debe realizar considerando lo siguiente:

e Utilizande técnicas de mecénica corperal: mantener la espalda siempre rects,
mantener las piernas separadas y con las redillas flexionadas cuando se reguiera
cargar ¢ mover al paciente en la medida de le posible utilizar ayudas mecanicas
para movilizar al paciente.

e cuando se trate de pasar un paciente de una camilla a otra, minimo se deberd
realizar entre des personas.

A fin de prevenir danos a la columna per posturas prelengadas el personal debe
realizar ejercicios de estiramiento durante 5 minutos alrededor del lugar de trabajo
cada cierto pericdo de tiempo (se recomienda por lo menos cada dos heras].

Utilizar mascarilla y/o lentes protectores cuande exista la posibilidad de salpicaduras

de sangre y secreciones durante la atencién del paciente.

Es cbligatorio el usc de respirador de alta eficiencia NS5 en Iz atencitn de pacientes

sintomaticos respiraterios ¢ positives 2 TBC.

Lavarse las mancs antes y después de tener contacte con el paciente, sangre ¥
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secreciones,
46.3 Ventilacién hospitalaria.

- Tecdos los ambientes, seran dotados de ventilacién, por medio de ventanas, con un 4rea
libre de ventilacién, nc mencr a2 un veinteavo (1/20) de la superficie del pisc de la
habitacién; o en casc contraric, mediante un sistema mecéniceo de ventilacién.

- Lasrenovaciones de aire por hora serén las siguientes:

- emergencia 3 a 5 renovaciones/hora
- consulta externa 2 a S renovaciones/hora
- sala de cirugia 5 a 12 renovaciones /hora
- laboraterio , 8 & 15 renovaciones/hera

46.4 Pisos, pasadizosy escaleras
- Todos los pisos deben ser antideslizantes.
- Los pisos deben mantenerse en buen estado de conservacién sin desniveles ni agujeros.
- Se deben evitar en lc posible que les pises se encuentren resbalosos durante las horas
de trabajo. Se deben colocar carteles de advertencia durante las labores de limpieza y
encerado de los pisos y escaleras.
- El persenal no debe correr por los pasadizos y escaleras a fin de prevenir caidas al
mismo ¢ a diferente nivel,
- Se debe evitar echar cera a los ambientes ai aire libre, rampas v escaleras.
- Los pasajes de circulacién deberan tener las siguientes caracteristicas:

e Para pacientes ambulatorics un anche minime de 2.20 metros,

¢ Los corredores externes y auxiliares destinades 2l uso exclusive del personal de
servicio y/o de cargas deben tener un ancho de 1.20 metroes.

¢ Los corredores dentro de una Unidad deben tener un ancho de 1.80 metres.
- La circulacién vertical de pacientes a las Unidades de hospitalizacién se hard mediante

escaleras, rampas y ascenscres.

a) Escaleras.
-Las escaleras de uso general tendrén un anche minimeo de 1. 80 metros entre
pardmetres y pasamanocs 2 ambos lados.
-En las Unidades de Hospitalizacién la distancia entre la Gltima puerta del cuarto
de pacientes y la escalera no debe ser mayor de 25 metros.
-las escaleras de Servicio y de Emergencia tendrén un ancho minimo de 1.50
metros entre pardmetres y tendré pasamanos a ambos lados.
-El paso de la escalera debe tener una profundidad entre 028 y 030 m y el
contrapasc entre 0.16.y 0.17 m.

b} Rampas.
-Las rampas deberan tener un anche minime de 1.20 m.
-Rordes laterales de 0.05 metros de altura.
-Deberan existir dos pasamanos 2 diferente altura, el primer pasamano se celocard
2 90 cm y el segundo pasamanos a 75 cm. del nivel de pise terminado.
-La longitud no serd mayor de 6 metros y la pendiente méxima de 1:12 (8.33%).

¢} Ascensores.

Los ascensores deberan tener las siguientes caracteristicas:
-La ubicacién cercana al ingreso principal.

REGLAMENTO INTERNOQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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-La puerta debera abrir un ancho minimo de 1 metro.
-Las barandas interiores estaran colocadas a 75 y $0cm. de altura en tres lados.
-Todo ascensor debe tener la sefializacién “no usar en case de emergencia”.

46.5 Sefializacién y rotulacién.

- El cbjete de las sefiales de seguridad serd el hacer conocer, con rapidez, la posibilidad
de accidente, el tipo de accidente y también la existencia de circunstancias particulares.

- Las senales de seguridad seran tan grandes come el reglamento indica y su tamafic sera
congruente con el lugar un que se colecan o el tamafio de los chjetos, dispositives o
materiales a los cuales se fijan, en todos les cases, el simbelo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura. Nerma Técnica De Salud {NTS} N” 037-
MINSA/OGDN — V.01 Norma Técnica De Salud Para Sefalizacién de Seguridad de Los
Establecimientos de Salud y Servicios Médices De Apoyo.

- Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes.
- Circulo: 20 cm de didmetro.
- Cuadrade: 20 cm. de lade.
- Rectingule: 20 cm. de altura y 30 cm. de base.
- Triangulo equilatero: 20 cm. de lado.

- Los colores y simbolos en las sefiales de seguridad se aplicaran como sigue:

1. Las sefiales de prohibicién serdn de color de fendo blance, la corena circular y la
barra transversal serdn rojos, el simbole de seguridad seréd negro v se ubicaré al
centre y no se superpondra a la barra transversal, el color rojo cubrird come
minime el 35% del drea de la sefial.

2. Las sefiales de advertencia tendran un coler de fondo amarille, la banda triangular
sera negra, el simbolo de seguridad ser2 negro y estard ubicado en el centro, el
color amarillo cubrird come minimo el 50% de érea de la sefial.

3. Las sefiales de obligatoriedad tendrédn un color de fonde azul, Ia banda circular
sera blanca, el simbolo de seguridad serd blanco y estard ubicado en el centro, el
color azul cubrird como minimo el 50% del érea ce la sefial.

4. Las sefiales informativas se realizaran en equipes de seguridad en general, rutas de
escape. etc. las tomas de las sefiales informativas seran cuadradas o rectangulares,
segiin convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto, el simbolo de
seguridad seré blance, el color de fondo seri verde, el color verde cubrira como
minimo el 50% del drea de la sefial.

46.6 Ruidos y Vibraciones.
La direccién ejecutiva deberé efectuar acciones referidas al diagndstico, identificacidn,
tipos de ruide, personal expuesto, ciclo de trabajo, tipos de instrumentos gue se deben
utilizar referidos al ruido 2 la que estd expueste el trabajador.
- La direccién ejecutiva deberd coordinar la realizacién de pruebas de audiometria 2 los
trabajadores que estan expuestos directamente al nivel méximo de ruide.
- Ladireccién ejecutiva detara de protectores auditivos al personal que esta sujeto
directamente 2] ruide de equipos y méquinas.
- las maquinas y equipos que produzcan ruido y vibracicnes en los centros de frabajo
deberén eveluarse periédicamente para verificar si estdn por encima del limite
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pernisible, a fin de evitar la ocurrencia de las enfermecdades profesionales

- Los ruidos y vibraciones se evitardn o reducirén lc pesible en su foco de origen,
tratando de aminorar su propagacién en los locales de trabajo.

- Las méquinas y equipcs que son fuentes generadoras de ruide, El Instituto se encarga
de la evaluacién técnica y posterior aislamiente ¢ encerramiento de la méquina.

- Elnivel méximo de exposicién establecido para el ruide equivalente en una jornada de
ocho horas es de 85 decibeles.

46.7 Radiaciones Electromagnéticas.

- En casc que el trabajador reclice tareas en &reas en las gue existe radiacidn
electromagnética, la institucién realizard los estudios correspondientes, ¥ adopiara
medidas que protejan la salud de los trabajadores.

- Los trabajaderes expuestos a peligro de radiacién serén informados previamente por
personal competente sobre los riesgos que su laber implica para su szlud, les
precauciones que deben adoptar, el significado de las sefiales de seguridad o sistemas
de alarma, los métedes de trabajo que ofrezcan mayer seguridad, el uso adecuado do
las prendas y medios de proteccién persenal v la impertancia de someterse 2 exdmenes
médicos periédicos y a las prescripcicnes médicas.

46.8 Instalaciones eléctricas.
- Los cables de energla eléctrica, de teléfonc e Internet deben colocarse junto a las
paredes, evitando en Jo posible que ¢rucen zonas de trénsito.
- No scbrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes miltiples y otros dispositives
eléctricos.
- Todos los tableros eléctricos deben estar debidamente sefializados, cerrades, con
circuito de proteccién a tierra y en buen estado de conservacién.
- Todo cableado elécirico debe ser entubado y/o canalizado.

46.9 Niveles de iluminacién.

- Los centros de trabajo deberdn contar con la fluminacién adecuada para el desarrolio
de las actividades. Cuando la iluminacién natural nc es suficiente se proveerd de luz
artificial de acuerdo 2 las normas con un minime de luces de conformidad al ambiente o
actividad que desarrclle.

- Entodes los lugares de trénsito de trabajo habra iluminacién de tipe natural, artificial o
mixta apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta la institucién. De
preferencia se empleard la iluminacién natural y se intensificard con iluminacién
artificial en las maquinas, escaleras, salidas de urgencia y lugares asistenciales.

- Utilizar al maximo la luz natural que ingresa a través de ventanales, los cuales deben
permanecer limpios y libres de cbsticulos. Regule el ingresc excesive de luz mediante
persianas o cortinas en dreas administrativas. Debiendo utilizarse micas protectores o
luna bloqueadores de Juz en salas de hospitalizacién,

- Las luminarias deberén suministrar una distribucién uniferme, llevardn rejillas o
pantallas difusoras para evitar el destumbramiente.

- Emplear coleres claros para las paredes y techos cuando se requieran mayoeres niveles
de fluminacién, estos permiten un ambiente mejor iluminadoe sin zumentar el nimere
de lamparas.
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- Combinar la luz natura} con la luz artificial para mejorar las condiciones de {luminacién

en el puesto de trabajo.

- No utilice materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos ¢ brillos, 2 fin de
prevenir el deslumbramiento moleste.

- Las instalaciones de las &reas asistenciales deberdn contar con iuminzcidn naiural o

artificial, que garantice el desempefic de las actividades que se desarrollardn en ellzs,

Para fluminacién de hospitales, se tendré en cuenta los siguientes pardmetros.

- Enpasillos de dia: 200- 300 lux
- Enpasillos de noche: 100 - 200 lux
- Sala de hospitalizacién: 300 Tux
- Sala de cuidados intensives: 750 lux
- Salas de operaciones:

-Salas de preparacién: 500 lux

-Alumbrado general: 1000 hux

-Mesa de operaciones; 2000 hux
- Consulterios: 500 lux
- Laboratorios y farmacias: 750 lux

- Las oficinas administrativas deberdn contar con iluminacién natural o artificial que
garantice el desempefic de las actividades que se desarrcllaren en eilas.
Para iluminacién de oficinas, se tendré en cuenta los siguientes parémetros:

- Ambientes pequefios: 566-700 lux

- Ambientes grandes: 75021000 lux

- Salas de reuniones ¢ auditorios. 3002500 Jux

- Areas de trabajo en oficinas 300 lux

- Pasilles 150 hux

- Estacicnamientos 30 lux

- Ascensores 100 lux
servicios higiénicos 75 lux

XL DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJD
Art.N2 47 ACCIDENTES DE TRABAJO.

- Se considera accidente de trabaje a toda lesién orgénica ¢ funcional gue en forma
viclenta o repentina sufran los trabajadores, debido a causas externas a la victima o al
esfuerzo realizado por esta y que origine una reduccién temporal ¢ permanente en su
capacidad de trabajo o produzca su fallecimiente.

- Asimismo, se considera accidente de frabajo
- El que sobrevenga al trabajador en la ejecucién de drdenes del empleador, aun

fuera del lugar y las horas de trabajo.

- El que scbrevenga antes, durante y en las interrupciones del trabajo, si el
trabajador se hallase por razén de sus obligacicnes laborales, en el lugar de trabajo
delos locales de la institucién.

- El que sobrevenga por accién de tercera persena, ¢ por accién del empleader o del
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ctro trabajador durante la ejecucién del trabajo.

47.1 Causalidad de los accidentes,

Factores Técnicos y Humanos en las Causas de los Accidentes.
Actos y condiciones subestandar en las causas de los accidentes.

- Los actes subestdndares son las omisiones o fallas a un métode de trabajo establecido
por parte del trabajador dentro de estos casos se tomaran en cuenta entre otros:

a) Errores en la manipulacién de equipcs, herramientas, materizles v sustancias
quimicas peligrosas.

b) No utilizar los equipos de proteccidn perscnal.

¢} No aplicacién de técnicas de movilizacién de pacientes.

- Dentro de las condicicnes subestandar se temaran en cuenta entre gtras:
a) Instalaciones, muebles, equipos e instrumental defectuosos sin mantenimiento.
b) Disefios inadecuados del pueste de trabaje.
¢) Alta de ventilacién.
d) Falta de dispositivos de seguridad en los equipes.

47.2 Notificacién de accidentes e Incidentes.
- Tedoincidente o accidente de trabajo por mas leve que este sea:

a} Debera ser informado a la brevedad posible 2l jefe inmediato, Unidad de Bienestar
de Perscnal, Area de Salud Ocupacional.

b) El Médico de Emergencia llenaré el formato “Acaso ce accidentes de trabsjo” con
su respectiva historia clinica del trabajador, en el servicio de emergencia.

c) El registro de incidentes se realizara con la jefatura del servicio para investigar la
causalidad e implementar accicnes correctivas

d) En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional o accidente se informa a
Epidemiologia y Salud

e} Ocupacicnal para que netifique a la RISCN, GERESA ~ ANCASH en forma mensual.

47.3 Investigacién de accidentes,

- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera realizar una investigacion cuando
se hayan producidc dafios a la salud del trabajador o cuande aparezcan indicios de que
las medidas de prevencién resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar
las medidas correctivas al respectoe.

Independientemente el Area de Salud Ocupacional efectuars las investigaciones
del caso conjuntamente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Toda investigacién de accidentes deberd comprender:
2) Descripcién de lo sucedide.
b) Reunién de la informacién pertinente (hechos, testigos].
¢) Determinacién ce las causas (actos y condiciones sub esténdar].
d) Anélisis de los hechos.
¢) Conclusicnes.
f) Recemendaciones correctivas (a corte v/o large plaze).
g) Llenado del formato de investigacién de accidentes.
- Durante la investigacién del accidente de trabajo, las enfermedades ocupacionales e
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incidentes, ya sea por parte de la autoridad competente ¢ por ctros organismos
autorizados, estardn presentes tanto los representantes del equipo de gestién; como
del Comité de SST de acuerdo a la gravedad del case.

47.4 Estadisticas de accidentes de trabaje.

- Las estadisticas de los accidentes de trabajc que ccurran en el Instituto servirdn para
evaluar la efectividad de los pregramas de seguridad trazados, asi como para planificar
las futuras actividades.

- Se definird como indice de frecuencia al nimerc de accidentes fatales ¢ incapacitantes
por cada millén de horas hombre trabajadas.

Numere de lesiones ocurridas X 1 C00 000 horas

Numero de hooras de trabajo

- Se definird como indice de gravedad al tctal de tiempo perdide por un millén de horas
trabajadas.

_ Namero de dias perdidos por los accidentacdes X 1 000 000 horas.
B Numero total de heras de trabajo

Art. N® 48 ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL

TRABAJADOR.

- La vigilancia de salud del trabajador es un proceso continue gue tiene como objetive
monitorizar el efecto de los factores de riesge ocupacionales en la salud de los
trabajadores del hospital,

- Son objeto de vigilancia las enfermedades ocupacienales, las cuales son contraidas por
el trabajador come resultadc a la exposicién a factores de riesgo como les agentes
fisicos, quimicos, bielégicos, ergonémices y psicosociales inherentes a la actividad
laboral.

- Todo trabajador deberd cumplir con un examen médico ccupacional una vez al afic
como minimo.

- Tode postulante 2 un puesto de trabajo per vez primera o trabajader promovide 2 un
nuevo puesto de trabajo deberd contar un examen médico de ingreso, en forma
obligatoria.

- Tode persenal rotante, Serums, deberén estar inmunizados contra la Hepatitis B,
Difteria, Tétanos, Varicele, Influenza, Antineumocécica y demds enfermedades
inmunoprevenibles.

- Labores de Mujeres Gestantes ¢ en pericde de Lactancia.

a) Las mujeres trabajadoras en periodo de gestacién o lactancia no deberén
exponerse a riesgos que afecten su salud ¢ que puedan ocasionar el desarrollo
normal del feto o del recién nacido, derivade de exposiciones a agentes fisicos,
Quimicoes, biolégicos y/'o ergonémicos.

b) las trabajadoras deberdn comunicar a la institucién inmediatamente sobre su
estado de gestacion, para que se puedan temar las medidas preventivas necesarias
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en cada uno de los casocs.

¢} Las mujeres gestantes ¢ en pericdo de lactancia estan prohibidas de cargar pesos
mayeres de 5 kg.

d) Las mujeres gestantes o en periode de lactancia no exponerse a cambios bruscos
de temperatura.

PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

Art. N2 49 REGLAS GENERALES.

Las actividades de preparacién y mitigacién para casos de emergencias se coordinaran
con el Centro de Operaciones del Espacic de Monitorec de Emergencias v Desastres
(EMED) del Hospital de Apeyc Pomabamba “Antonio Caldas Dominguez”.

Ante la ocurrencia de una situacién calificada de emergencia jas medidas y acciones que
se deberan adoptar, dependeran de:

- Lanaturaleza y magnitud del evento.

- La oportunidad para reaccionar de manera adecuada.

- Los medios disponibles para hacerle frente.

En caso de ocurrir un incendio al personal le corresponde:
- Darlavoz dealarma.
- Despejar el area dende se produce el incendie, corte el fluido Eléctrice, si el humo
avanza, abandone el lugar, si el humo es densc Arrdjese al piso y avance a gata.
- Brinde las facilidades para la actuacién de los brigadistas, ellos sabrédn que hacer
hasta que lleguen los bemberos.
En caso de producirse un sismo:
- Mantener la calma y controlar el pénice.
- Aléjese de las ventanas y puertas de vidrio.
- Prepirese a evacuar el lugar, de manera crdenada, respetando las prioridades y
orden de salida.
- No corra, camine a paso firme y no se detenga hasta llegar a 12 zona de seguridad
externa.
En case de producirse un accidente de trabajo, la prioridad ser2 brindar auxilio al
accidentade, tarea que deben ejecutar los brigadistas. Al personal en general, le
corresponde:
- Darlaveoz de alarma.
- Proteger al accidentade.
- §i hubiera perdida del cenccimiento, trate de acomedar al accidentado, para que
este pueda respirar, aflcje la corbata u otra a nivel del cuello.
- Si hubiera pérdida de sangre presione directamente sobre la herida con un pafio
limpie.

- Evite mover 2! accidentado a menos de estar seguro ce no agravar su condicidn.

Art. Ne 50 PREVENCION CONTRA INCENDIQS.

REGLAMENTO INTERNOC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJC

Frente a incendios se deberé tener en cuentz las consideraciones generales siguientes:
- Evitar que se preduzcan incendios mediante la prevencién.
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- Mantener su area de trabajo limpia, ordenada v en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

- No obstruir las puertas, vias ce accesc o pasadizos, con materiales gue puedan
dificultar la libre circulacién de las personas.

- Informar a su Superior sobre cuzlquier equipe sléctrico defectucse.

- Familiarizarse con la ubicacién y forma de use de los extintores y grifos centra
incendios.

- En caso de incendic de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico. No usar
agua ni extintores que lo contengan si n¢ se ha cortado la energiza eléctrica.

- En casc de amagos de incendios, la operacién de emglear un extintor dura muy
poce tiempo; por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas gue pueda, divija el
chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenide,

- Obedecer los avises de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales
de primeros auxilios.

- Instrucciones Generales en caso de Incendic.
a) Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y sin perder la calma.
b) Dar el aviso del incendic inmediatamente, al jefe de Servicio y/o jefe de Guardia, a
la Unidad de Mantenimijento y Servicios Generales, Vigilancia.
¢} Sialgin empleade se encuentra en el lugar del incendio y estd entrenade para usar
el equipo extinter apropiade debera utilizarle.

Art. Ne 51 PROTECCION CONTRA INCENDIOS.
51.1 Condiciones generales.

- El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible que produce
desprendimiento de luz y caler, pudiendo iniciarse por la interaccion de tres
elementos; oxigeno, combustible y caler. La ausencia de unc de los elementos
mencionados evitara que se inicie el fuege.
- Losincendics se clasifican de acuerde con el tipo de material combustible que arde. en:
2) Incendic clase A: son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos
tales como: maders, papel, cartén, tela, ete.

b} Incendio clase B. son fueges producidos por liguidos inflamables tales como
gasclina, aceite, pintura, solvente etc.

¢) Incendio clase C: son fuegos procducides en equipos eléctricos como motores,
interrupteres, tableros eléctricos, etc.

- Cualquier trabajador que detecte un amage de incendio o un incendic, procederé de la
forma siguiente:

a) Dar alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes e la brigada de emergencias y desastres.

¢} Seguir las indicacicnes de la brigada

d) Evacuar el drea de manera ordenada con direccién a la puerta de salida maés
cercana.

REGLAMENTOQ INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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51.2 Abastecimiento de agua y equipo.

- Eneluscy equipo para abastecimiento de agua se deberd cumplir con lo siguiente:

a) Se aseguraré un abastecimiento de agua adecuado a presién minima de 50 libras,
en caso de incendic de materizles combustibles ordinarios Clase A.

b) Las bombas para incendios estarin situadas y protegidas de tal modo gue ne se
interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

c} Los grifes contra incendics deberan ser de facil acceso y estardn conservados v
mantenides en buenas condiciones de funcienamiento.

d) En les incendios tipo B y C, no se usara agua para extinguirios, debiéndose usar

otros medios de extincién adecuados.

51.3 Extintores portatiles.

- Eneluso de extintores portatiles se tendran en cuenta lc siguiente:

a) Se dotard de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio gue pueda
ccurrir, censiderande la naturaleza de los procesos y eperaciones.

b} Los aparatos portatiles contra incendios, serdn inspeccionados por lo menos una
Vez por mes y seran recargados cuande se venza su tiempo de vigencia o se utilicen,
se gaste ¢ no toda la carga.

¢) Todoes los extinteres se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen
menos de 18 kg. Se colgarén a una altura maxima de 1.50mt. medidos del suelo a la
parte superior del extintor.

d) Cuando ocurran incendios que imphcan equipos eléctricos, los extintores para
coembatirlos seréan de polvo quimico seco, en case de que el incendio sea [ugares
donde hay computadoras, drea de laboratoric u otros equipes, se utilizaran los
extintores de gas carbénice (CO2) para su extincién,

Art. N® 52 ANTE SITUACIONES RIESGOSAS NO CONTROLABLES.

- Se declararédn situaciones de emergencia en las instilaciones del Hospital ante
situaciones riesgosas que no son posibles de controlar ¢ se han salido de control de la
brigada de emergencias u otras formas de erganizacién interna, y que ponga en riesgo
la seguridad y salud del personal:

a) Incendics qgue han evolucionado desfavorablemente.

b) Desplomes de edificaciones ¢ estructuras.
El Comité de Emergencias y Desastres. Ante esta situacién realizara las acciones
pertinentes, de acuerde a su Plan de Emergencia.

52.1 Mecanismo de alerta.
- Elhospital cuenta con servicios de comunicacién:
a) Directoric telefénice de institucienes especializacdas.
b} Medio de comunicacién. Telefénico, celular, radial, electrénico.

52.2 Equipo de respuesta.
- El Hospital mantiene los siguientes organismos internoes:
a) el Comité de Emergencias y Desastres.
b) Brigadas de Intervencién Inicial y Hos pitalarias.
c) Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje.

REGLAMENTOQ INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]C
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52.3 Comunicacién ante emergencias,
- El Hospital mantiene un Directorio Telefénice actualizade de Ambulancias, otros
Hespitales, Policia Nacional, Vigilancia Ciudadana, Defensa Civil y Bomberos.

ART. N¢ 53 PRIMEROS AUXILIOS.

Generalidades.

- Los primeros auxilios son los cuidades que se e presenta a una persona que ha sido
herida o repentinamente afectada por alguna enfermedad o lesién; con el propésito de
disminuir su sufrimiento, prevenir lesiones mayores vy hasta salvarle la vida mientras
se censigue ayuda del médico que se encarga de la situacién.

Reglas generales.

- Cuande se presente la necesidad de tratar un casc de emergencia siga estas regias
basicas:

- Evitar el padnico ni actuar en forma precipitade.

- Anc ser que la colocacion de la victima lo exponga a lesiones adicionales, deben
evitarse los cambios de pesicién hasta que se determine la naturaleza del
precesc.

- Hacer una evaluacién cuidadosa de la victima.

- Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (RCP, Control de
hemorragias, etc.} aplique el fratamiento adecuado sin demora.

- Avise aun médice.

TRATAMIENTOS.

53.1 Shock.
- Cuando ocurra un shock, siga estas reglas bésicas.
a) Coloque al paciente en posicién cémeda.
b) Ceolocar la cabeza mas baja que el reste del cuerpe.
¢) Constatar que la boca esté libre de cuerpes extrafios v que la lengua este hacia
delante,
d) Soltar vestimentas apretadas en el cuello, pecho o cintura.
e) Tratar de conservar el calor del cuerpe, abrigande al paciente.

53.2 Heridas con hemorragias.
- Seguir €] siguiente tratamiento:
a) Presicnar en ferma directa, estable y firme sobre la herida, con un opositc o tela
limpia.
b) Presionar 5 cm. por encima de la herida si esta fuera amputacién ¢ mientras lo
traslada a la emergencia.
¢) Elevar la extremidad donde se encuentra la herida.

53.3 Fracturas.
- Siga el siguiente tratamiento:
a) Inmovilizar la parte lesionada para evitar que los extremos del huesc roto se
desplacen y trasladele cuidadosamente a la emergencia.
b) En caso de fracturas de espalda, cuelle, brazo ¢ pierna, no mueva al paciente y
coordine con el servicio de emergencia para €l traslade.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJC
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c) Sihay duda acerca del tipc de lesién, tratase cemo fractura.

53.4 Quemaduras.

- En el case de quemaduras do 1° y 2° grado, enfriar Ja zena con agua fria limpia hasta el
momento que cese el dolor sin la exposicién al agua.

- Si la quemadura es de 3¢ grado, no lave ni moje la regién afectada, Hévelo
inmediatamente a la emergencia.

- En caso de salpicadura de sustancia quimica a los cjos, lavar a chorro con una jeringa
en caso de contar con un lavaojos.

53.5 Reanimacién Cardiepulmonar.

- Lareanimacién cardiopulmonar se aplica en caso de existir paro cardiorrespiratorio, el
cual se reconoce por: perdida de la conciencia (desmayc) ausencia de pulso, ausencia
de respiracién.

a) Acueste al paciente de espaldas y en posicién herizontal y coléguese 2l lade
junto a la cabeza.

b} Apertura de via aérea mediante la maniobra frente-mentén inclinande la cabeza
hacia atras y mover la barbilla hacia si frente.

¢} Verificar signos vitales (respiracién y pulsc) en casc de ausencia iniciar la
reanimacién cardicpulmonar siempre iniciando con 2 respiraciones de rescate
y compresiones.

Art. N 54 INSTRUCCIONES GENERALES EN CASC DE MOVIMIENTOS SfSMICOS.

- Mantener la calma y controlar el pénice.

- Durante el movimiente en las dreas de trabajo, protegerse junte a un escritorio,
columna, mesa, armaric o zona de seguridad,

- Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio. Mantenerse listc para evacuar.

- Tener calma y crientar a los usuarics, al personal visitante gue estd atendiendo para
gue se dirijan a los puntoes de seguridad y reunidn.

- Paszde el sisme, la evacuacién es automética hacerlo de acuerdo a las instrucciones de
los responsables de evacuacién, dirigiéndose al punte de reunién Si se percatd de algin
trabajador herido informar al brigadista.

Art, N2 55 INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA EVACUACION.

- Dada la orden de evacuacién, la movilizacién hacia el punto de reunién asignado
comenzara en orden, sin correr ni gritar.

- Deberd mantenerse la calma y cbedecer las instruccicnes de los responsables de
Evacuacién de acuerdo al Plan de Evacuacién.

- Obedecer 12 voz de mandc de quien conduzcz la evacuacién. No empujarse ni dar
indicaciones o realizar comentarics, que puedan ocasionar incertidumbre, confusidén y
temor al resto.

- Deber? evitarse el panice en todo momente.

- Al evacuar, tener cuidadc de objetos que puedan caer ¢ encontrase en lz ruta.

- Siun evacuante cae, deberd tratar de levantarse inmediatamente para no provecar mas
caidas y amontonamientos, de quienes se hallen cerca, deberdn ayudar a levantarlo
rapidamente.
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- Alllegar al punto de reunién (&rea de evacuacién) cada oficina o drea se constituira en
orden para verificar si todes se encuentran presentes.

- Sienlos momentos de evacuacién se encuentra a usuarios, indicarles la ruta v acciones
a seguir para su rapida evacuacién, al punte de reunién.

XIIL CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

- Capacitacién y entrenamiento.

La capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo es un proceso
permanente que involucra a todos los miembros de la crganizacién v gue tiene como
cbjetivo la optimizacién de las siguientes competencias: conciencia de seguridad,
preservacién de la salud y prevencién de incidentes v accidentes de trabajo.

- Se aplicard un enfoque por competencias, implementando eventos de capacitacién que
permitan lograr las competencias generales (dirigidas a todos los trabajadores) v las
competencias especificas, dirigidas al perscnal de la Unidad Organica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en implementacién. Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el perscnal especializado en aspectos especificos del sistema.

- La Direccién Ejecutiva, tomara las medidas necesarias para transmitir al trabajador
informacién scbre los riesgos en el centrc de ftrabajec, asi como las medidas de
proteccién que correspondan.

- La Direccién Ejecutiva, impartird capacitacién apropiada y oportuna al trabajader, en
manera de seguridad y salud en el trabajo, al momente de la contratacién, durante el
desempefic de su labor y cuando se produzcan cambios tecnolégicos y/o en el puesto
de trabajc.

- La capacitacién y entrenamiento en seguridac y salud en el trabajo estardn normadas
por las Directivas y Reglamentes de Capacitacién vigentes y cuentan ccn la
confermidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabzjo, asi come su menitores.

- La capacitacién y entrenamiento son impartides mediante eventos [cursos, seminarios,
cenferencias, talleres, simulacros, etc.) debidamente decumentados v gue cumpien con
los requisitos académicos necesarios para el logro de los objetives de capacitacién.

- El Hospital brindara capacitacién y/o entrenamientoe sobre los siguientes temas:

a) Sensibilizacién en seguridad y salud en el trabajo.

b) Seguridad en los procedimientes de trabajo, con énfasis en los riesgos de los
procescs.

¢) Organizacién y funcienamiente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Uso y maikenimiento de equipos de proteccién.

e} Prevencién de accidentes y de enfermedades ocupacionales,

f) Ordeny Limpieza.

g) Primeros Auxilios.

h} Preparacién y respuesta en caso de emergencias.

i) Reconccimiento y prevencién de las condiciones sub-estandar.

j} Otros que se consideren necesarios para la mejora continua cel sistema.
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XIV.  DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

- Laimplementacién del presente Reglamente de Seguridad y Salud en el tra bajo serd en
forma progresiva de acuerdo 2 las capacidades técnicas y econdmicas del Hospital de
Apoyo Pomabamba “Antonic Caldas Dominguez”, priorizandc los aspectos bésicos gue
permitan  asegurar la prevencién de accidentes de trabajo v enfermedades
ocupacionales.

- Cada servicio, arca, unidad, cficinas, centemplara los estandares de seguridad v salud
para los procesos que le corresponde segtn el tipo de actividad que realiza.

XV. DISPOSICIONES FINALES.

- Los casos no previstes de manera expresan en el presente reglamento, se regirdn
conforme 2 las normas legales y/o normas técnicas existentes.

~ Es respensabilidad de la Direccién General, implementar la normatividad establecida
en el presente reglamento, en coordinacién con las diferentes Direcciones, Oficinas v
Jefaturas de los servicics, unidades y areas del Hospital de Apoyo Pomabamba “Antonio
Caldas Dominguez”.

- El presente reglamento se revisaréd cada dos afios ¢ por situaciones especiales como:
cambics significatives en los procesos ¢ incerporacién de nuevas tecnologlas o por
ocurrencia de accidentes ¢ enfermedades a pesar de cumplirse con lo dispuestc en el
Reglamento.
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Fomabamba, 22 de abril del 2026,

VIS'I:O: La solicitud de 12 Responsable de Scguridad ¥ Salud va of Trabajo duel HHospim ~Antonic Caldas
Donm_lgu;:z de Pomabamba, donde solicita actualizacion ¥ la Coaformucion dof Comitd (C88T) de
Seguridad y Satud en ¢l Trahajo, para el periedo 2826, Y:

CONSIDERANDO:

Que. os numerales | v 11 del Titule Preliminar de la Ley N® 26842, v General de Salud, disponen
que la sa]_ud &5 condicitn indispensable de! desarrolle humano ¥y medic fundamental para alcanyar el
bienestar individual y colective. ¥ que es responsabilidad def Esiado regular, vigilar v promoveris:

] Que. de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N¥ 29783, Ley de Seguridad y Salud en of Trabajo. ésia
tiene como objetivo promover una cullura de prevencitn de riesgos laborales en el pais. Para ollo. cuenia
con ¢l deber de prevencion de ios cmpleadores, ¢l rol de fiscalizacion ¥ control def Fsiado [
participacién dc los trabajadores y sus organizaciones sindicaies. quienes, a raves del didloge sociall
velan por la promocion, difusién y cumplimicnio de a normativa sobre fa materia:

Quec, el literal 1) del anticulo 32 del Regiamento de 1a ey 29783, Ley do Seguridad v Sajud en of
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR. schala que une de los documentos del Sistema
de Gestion de 1a Seguridad v Salud en el Trahajo que debe exhibir ef empleador. es ¢ Programa Anual
de Seguridad y Salud en i Trabajo:

Que. el literal ¢) def artécuio 42 de precitads Reglamento. modificade por 2l Decrete Supremo N°
001-2021-TR, sefiala que cs una funcién del Comité de Seguridad y Salud on 2l Trabajo aprobar, entre
otros documentos. el Plan Annal de Scguridad v Salud en ¢l Trabajo:

Que, ¢l articulo 80° del referido Reglamento ostablece que ef empleador planifica ¢ implementa
la seguridad y szlud en e} trabajo con base = los resubtados de la evaluacidn inicial o de evalungiones
posteriores. o de otros datos disponibles; con la participacion de Tos trabajadores, sus representantes v b
organizacion sindical; asimisme, el literal b} del citado articulo agrega que. la preparacién de un plan para
alcanzar cada uno de los objetivos. en ¢l que se definan metas, indicadores. responsebilidades v oriterios
claros de funcionamicnte. con la precision de lo qué, quidn ¥ cudndo deben hacerse:

Que, Ja Directiva N°® 002-2014-SERVIR/GDSRH ~Normas parm In Gestion del Sistema
Administrative de Gestidn de Recursos Humanos™ establece en st numerza! 6.1.7 inciso 11 lieeal b que,
- dentro del subsistema de gestidn de relaciones humanas v socisles, se encuentma ¢ proceso denominade
Scguridad y Salud en cl Trabujo, ol cual comprende las actividades orientadas a promover la provencion
#ide riesgos de los servidores civiles en el cjercicio de su fabor que puedan afeciar su soiud o integridad.

_§' asi como la proteccidn del patrimonio de la entidad y ¢l medio ambiente;

Que, mediante Ja Resolucién Ministerial N.° 826-2024-MINSA se aprobd 1z NTS N 2 13- M INSA-
DGIESP-2024, Norma Téenica de Salud: Seguridad ¥ Salud en ef Trabaio de! Sistema de Salud, mediame
1z cual se establecen las disposiciones en seguridad y salud en el abujo para el sistema «e salud 2 nivel
nacional;

Que, el articulo 72° anumeral 72.2 del TUO de ln Loy N° 27444, Loy del Procedimicmo
Administrative General, estableee que toda entidad es competente para realizar ns wreas materiales
internas para el eficiente cumplimiento de su misidn y objetivos, asf come para o distribucion de Jas

. atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;
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Que. el ertleulo 76° numeral 76.1 de dicha norma legal, establece a su vez que of gjorcicio de fa
compelencia es una obligacién directa del érgano administrative que iz tenga atribuida como propia:

Que, cl articulo 1° y 2° de la Resolucién Ministeriul N°. 963-201 /MINSA, delega facultades ¥
atribuciones a los titulares de los hospitales y otros, para expedir Rescluciones encargands [unciones
siempre que ef nivel remunerativo sea igual o menor a nivel F.3, que el fin de cuomplir con los objetives
y metas programadas ¢n el marco de la normatividad vipente debe oficializarse mediante Resoluciones
Dircctorales las asignaciones a diferentes dreas o servicios de la administracian def hospiial;

De conformidad con jo dispuesto e lus Leves N° 27637, 27444, Decreto Ley 22867, Decreio

Legislativo N° 276 Ar. 74°, 75 y 99. ¢l Decrele Supremos N° 005-90-PCM v la Resolucidn Ministeriaf
263-2017-MINSA:

Con la aprobacién del Director def llespilal de Apoye “Antonic Caldas Dominguez™ de
Pomabamba: con ¢l visto bucno de la Administracién ¥ ¢i Arca Recursos Humanos;

g \5) SE RESUELVE:
Y *j ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR/CONFORMAR Y ASIGAR; Funcioncs del Comité de

if:‘?,‘l\,- \~§vv..:-m)§ /' Scguridad v Salud cn ¢l Trabajo (CSST) del Hospital de Apove “Antonio Caldas Dominguez™ de
AN s
o ./:‘:‘/

Pomabamba, 2 los siguientes profesionales de la salud, que a continuacion se detalia:

INTEGRANTES DEL COMITE DPE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR CTARGO

0} JUAN FRANCISCO VEGA TARAZONA PRESIDENTE

02 KARQOL JACKELIN MARINOS VERGARAY SECRETARIA

03 JOSE ANTONIO VERGARAY ACERC MIEMBRO §

04 SANDRO OVIDIO VIDAL CASTILLO MIEMBRO 2
‘MIEMBROS SUPLENTES DEL EMPLEADOR CARGU

;40 JEMIS FRANK MENA PUMARICRA SUPLENTE DFE PRESIDENTE

02 SANDY BERNAOLA LOPEZ ACERO SUPLENTE DE SECRETARIA
03 LILA FLORENCIA PARRA CALDAS SUPLENTE §

04 SEGUNDO ROMULO HUANCA TERRONES SUPLENTEZ

N MIEMBROS TITULARES DE LOS TRARBAJADORES | CARGO

4] ROSARIO ANGEL LOPEZ ACERO PRESIDENTE

02 EDITH EVANGELISTA CIRILC TOLENTING SECRETARIA

03 JUAN ANTONIG BEDON LOVEZ MIEMBRO |

04 MACARIO CAYETANQ CARRANZA MARCACHAICO | MIEMBRO 2

MIEMBROS SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES CARGO

01 MIZUUMI KIKUKAWA GARAY SUPLENTE DE PRESIDENTE
02 ADELINA TARAZONA IBARRA SUPLENTE DE SECRETAMELA
03 ELIZABETH MERCEDES JAVIER JARA SUPLENTE 1 )

04 CAMILA IVONNE BALTAZAR ESPINDZA SUPLENTE 2

ARTICULO SEGUNDQ. - DAR TERMINQ; toda disposicion que se oponga a iz presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERQ, - Notifiquese, con arreglo a la Ley, bajo responsabilidad.

Registrese Comuniquese y Camplase
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GORIERNO REGIONAL ANCASE
‘DlﬁES ~ REN —HOSPITAL APOY0
ANTONIOCALDAS DOMINGURZ® POMABANGE

Me 673 - 2026~ UPER/HAF,
RESOLUCION DIRECTORAL

Pomabamba, 22 de abril del 2026.

VISTO: cl Expedicnic N° 886, de focha 21 de abril de 2026, de Ja Responsable def Servicie do Scpuridad
¥ Salud en ¢l tabje de del Hospital “Antonio Caldas Dominguez”™ de Pomabamba, donde soliciz la
Aprobacion de [a Politica de Seguridod y Salud en el Trabajo, para ¢l periodo 2026, y:

CONSIDERARNDG:

Que, el numeral 1 del anticulo 2 de ls Constitucion Politica del Pert establese que tods persena tiene

derecho a la vida, su identidad. su integridad moral, psiquica ¥ fisica y @ su libre desarcoilo ¥ bisnesiar.
Asimismo, en su articule 7, se reconoce ¢l derecho a b proteceisn de a salud de toda personz en cualguier
dmbito, que incluye ¢f laberal: y. on su articulo 23, se establece que ninguna relacién luboral pucde limitar
<l gjercicio de los derechos constitucionales. ni descenocer o rebajar bu dignidad del trabajsdor;
- Quc, <l inciso a) del aniculo 11 de 2 Loy N® 29783, Ley de Sepuridnd v Salud en ¢l Trabajo.
~in¢stablece como ung de las funciones del Censejo Macional de Sepuridad ¥ Salud en el Trabajo
V°B® \CONSSAT) Ia fermulacién y aprobacién de Ja Politica Nacional de Seguridad y Saiud en ¢l Trabaje. asf
o YM.:M ctomo ¢] seguimicnto de se aplicacion:

Que, ia declaracién de Estado de Emergencia Nacional, como eonseettencia de tu pandemis por la
" Covid-19, ha puesto de manificsio la necesidad de reorientar los esfierzos institucionales o On de
implementar eficarmente una culiure de prevencién de lo seguridad ¥ salud en ¢l wrabaje. asi como de
fortalccer ¢l trabajo articulado entre Jas emidades competentes. con especial dnfasis en las gue atienden
Ja salud ocupacional y los riespos laborales emergentes gencrados en 2 actual contexto sanitarios

_ Que, de acuerdo con el articulo T de {a Ley N° 29783, Ley de Seguridad v Salud =n ¢ Trabajo. ésis
»5  tiene como objetive promover una cultura de prevencion da riesgos laboraies en ¢l pais. Por cllo, cyema

" con e} deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacidn v control del Lsiade v Iz
participacitn de Tos trabajadores y sus organizaciones sindicales. quiencs. 2 ravés del didloge social,
velan por la promocitn, difusién y cumplimients de la normativa sobre la materia:

Que, mediante Decreio Supremo N° 002-2013-TR. se aprucba la Politica Naclenal de Seguridad v
Salud cn el Trabajo, ¢l cuaf tiene como objetive prevenir los pecidentes de trabajo. enfermedades
profesionales y reducir Jos dafios que se pudicran ocasionar 2 la salud de los wabajadores. que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacidn con fa actividad fuboraf o sobrevengan durnie el trabsio que
estos realizan;

Que, el literal [} del articulo 32 del Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad v Salud en ol
Trabaio, aprobade por Decreto Suprerne N° 005-2012-TR, sefiala que uno de Jos documenios del Sistema
de Gestion de la Sepurided y Salud en el Trabajo que debe exhibir ¢f cmpleador, es ¢l Programa Anual
de Seguridad y Szlud en ¢f Trabajo;

Que, el literal ¢} del antfenio 42 de precitado Reglamento, modificade por el Decrelo Supreme N°

001-2021-TR, sefiala que es una funcién del Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo aprobar, entre
otros documentos, ¢f Plan Anuval de Seguridad y Saiud en ef Trabajo;

Que, ¢l articulo 80° dcl referide Reglamento establece que ¢f empleader planifice e implementy in
seguridad y salud en ¢l trabaje con base 2 los resultados de fa evaluncidn inicial o de ovalunciones
posteriores, o de otros datos disponibles; con la participacién de los trabajadores, sus represemanies v ia
organizacién sindical; asimismo, el literal b) del citado artfculo agrega que, Ia preparacién de un plan parg
alcanzar cada unc de los objetivos, en ¢} que se definan metas, indicadores, responsabilidedes v eriterios
¢laros de funcionamicnts, con [ precisién de lo qué, quién y cudnds deben hucerse;

-MEED.

. HAPILeg
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJCQ

El Hospital de Apoyo Pomabamba “Antonio Caldas Deminguez”, ubicado en la regidn
Ancash, se encuentra bajo un procese de mejora de infraestructura para alcanzar lz
categoria -2, segin el proyecte de inversién del MINSA, Lz informacidn histdrica
Indicaba una categorizacién previa (11-1) mediante R.D. N°0405-2005-REGION-ANCASH-

DIRES/DIPER, mientras que la nueva cbra busca modernizar y ampliar sus servicios
actuales.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospitzl de Apoyo Pomabamba
"Antonio Caldas Dominguez®, tiene por objetive, promover la salud, prevenir los
accidentes de trabajo, enfermedades profesicnales y reducir los daiies que se pudieran
ocasionar a la salud de los trabajadores (as), que sean consecuencias del trabajo, guarden
relacién conla actividad lzboral o sobrevengan durante el trabaje que estos realizan.

Las autoridades del Hespital de Apoye Pomabamba “Antonio Caldas Dominguez”
reconocen la importancia del capital humano, asimismo, 1a pricridad que es 1z Seguridad
y Salud en el Trabajo de todos los trabzjaderes, por lo gue se adepta los siguientes
lineamientos:

a) La proteccién de Iz seguridad y szlud de todos los miembros de la institucidn
mediante la prevencién de las lesicnes, dclencias, enfermedades e incidentes
relacionados con €] trabzjo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad v
salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en
seguridad y salud en el trabajo y de otras presciipciones que suscriba la institucion.

¢) La garantia de que los trabzjadores y sus representantes son consuitados ¥
participan activamente en todos Jos elementos del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabaje.

d) La mejora continua del desempefic del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabzjo es compatible con los
otros sistemas de gestién de la institucién, o debe estar integrado en los mismos.

La Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, serd actuslizadsz
segin necesidades de gestién, normativas legales v/o ocurrencia de sventos no
deseados.

DIRECCION BJECUTIVA

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Que. mediante la Resolucion Ministerial N.° §26-2024-MINSA se aprobd la NTS N° 213-M I?\_ISA-
DXGIESP-2024. Norma Técnica de Salud: Scguridad v Salud en el Trabajo del Sistema de Salud. mcda:‘tmf
12 cual se establecen las disposivienes cn scpuridad v salod en el trabajo para cf sistema de salud o nival
nacional;

Que, medianie Acta de Sesion N° 011-2025 de fecha 24 & enera del 2025, el Comité de Seguridrfd
¥ Salud en cf Trabajo del Ministerio de Safud, aprueba el Plan Anual de Seguridad y Salud en ¢l Trabaje
22025 de la Administracién Central del Ministerio de Satud. of cual contiens el Programa Anual Ss:'s_;uridué
=y Salud en el Trabajo; cl Programa Anual de Capacitacienes cn Scpuridad ¥ Salud on of Trabajo: ¥, of
“Frograma Anual de Salud Qeupacional:

Que, el articulo 1° ¥y 2° de la Resolucidn Ministerial N°. 263-2017/MINSA, delega z";:ciﬂm‘fics ¥

ainbuciones a los tislares de los hospitales v otros, para expedir Resoluciones sncargando ﬁuﬂ'cz(.mcs

sicmpre que cf nivel remunerativo sea igust o menor a nivel F.3. que el fin de cumpliz con lus objetives

¥ mctas programadas en el marco de la normatividad vigente debe oficializarse mc;iian:ie: Resolucionos
irectorales las asignaciones a dilcrentes dreas o servicios de la adminisiracidn def hospitals

_ De conformidad con lo dispucsto en las Leyes N® 27657, 27444, Deereto Lay 2'.‘7.'86'?-‘E?<:o:r-c_zm?
Legislativo N® 276 Art. 74° 75 y 99, ¢] Decreto Supremos N° 005-90-PCM ¥ Iz Resolucida Ministerial
- 963-2017-MINSA;

D .- Con la aprobacién del Dircctor del Hospital de Apoye “Antonio Caldas Dominguez” de Pomebamba:
- del Area de Recursos Humanos:
SE RESUELVE:

i _ARTICULO PRIMERO. - APROBAR; la Politica de Seguridad y Salud =n < Trabaje del Hospital
o ._: “Antonie Caldas Dominguez”™ de Pomabamba, correspondiente al periodo 2028,

PEF\.:V-\IL

4 ARTICULO SEGUNDO. - DAR TERMINO; toda disposicién que s oponga 2 i presentc Resolucion.

. ..'AileCULG TERCERQO. - Notifiquese, con arrcglo a Ia Ley. bajo responsabilidad.

Regisirese Comuniguese y Chmpiase
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